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" EXPOSICION DE MUTwos.

La Junta Intermunicipal Blucuhural del Puuc (JIBIOPULIC) se. crea el
OCctubre de 2014, con. el acuerdo unanime de los Ayuntamientos de los 5
municipios que la integran, mediante la firma de un Gonvenio de Creacién, ¢l cual
. fue publicado en ei Periddico Oficial del Estado de Yucatan el 1D de octubre del
" mismeo afio, enirande en vigor al dia siguiente de la publicacion.

Oue de acuerdo a los articulos 76, 77, 82, 83, 85 de La Constitucidn Politica del
Estade de Yucatan: 1, 2, 3, 20, 41 Incisos B y C, 45, 48, 55 Fracciones |, Wy XV,
121,122, 123, 124, 125, 126,127, 131, 133 A, B, C Fracciones |, 1l, I, VI, VIII, 1X,
X, X!. D, E. F de la Ley de Gobiemo de los Municipios det Estado de Yucatan y su
reforma: 1, Articulo 7 Fracciones 1, II, 111, 1V, V1, VI, XI, XII, XIII, XV, XVl de la Ley
de Proteccton del Medic Ambiente del Estado de Yucatan y los demas relativos del
convenio de creacién de la Junta Intermunicipal Biccultural de Puuc, coresponde
‘a los cinco Municipios integrantes de la JIBIOPUUC, en el uso de sus facultades
para reglamentar, médiante el presente instrumente juridico, la orgamzaclon ¥
estructura interna dei organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad del presente Codigo de Conducta, es.la de nermar las actividades
y acciones en material del actuar del organismo y de quienes lo conforman, asi
como de sus areas administrativas, para dar atencidny continuidad a cada una de
jas acciones que se Iiew.-'an a cahu en el ambito de competencia de ésta.

Que el presente ducumento tiene como propdsito respeonder a una nueva
institucionalidad para abordar ia situacion problematica det ambiente, salud publica
y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los cince Municipios del
 Estado de Yucatan; que integran la JIBIOPUUC, Muna, Oxkutzcab, Tekax, Ticuly Sl X
Santa Elena. Asi mismo, responder a la actual situacion sobre el actuar del  gieEaeh
servidores plblicos y como personal respeonsable de cundar va!ures etu:us Iy
mnductuales ¥ bioculturales. _ : R Ammm,m
- : PRESIDENCIA

El C. Presldente de Santa Elena, C. Eduardo Kauil Huchim, en mi caracier'de MUNIGIEA;
Presidente en_ turno del Consejo de Administracién de este Organismo Piblico '?E,Iﬁ‘i_ﬂ?ﬂ-
Descentralizado intermunicipal, informo que el pleno “del Consejo de Sﬁg}tgﬂk
Administracién, tuve a bien aprobar en sesidn ordinaria de fecha primer dia del o
afno 2017, celebrada en el munlclpi?/de Tekax Yucatan el
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PLIUC J;EEL‘I

cé_nléo DE CONDUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL _,(rear

GIHIEZNG DEL ESTADD

BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC)  SSSViEtaeene

ALCANCE.

El - Codigo de Ccnducta es apllcable a fodo el Personal que labora para la Junta
Intermunicipal Biocultural del Puuc {(JIBIOPUUC) asi como a entidades
relacionadas con su.operacién y 2 sus proveedores de bienes y servicios, guienes
se obligan en todo momento a desempenarse conforme a las nomas que éste
confiene.

DEFINICION DE TERMINOS.
Para los efectos del presente documento-se entendera por:

l. Conflicios de Interés: Posiciones o practicas para beneficio personal 0
de terceros.

I JIBIOPUUC: al -::rganlsmo piblico descentralizado de los Ayuntamientos

~ de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul, denominade “Junta

. Intermunicipa! Biocultural del Puuc®, dota de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios, lo cual consta en el convenio de
creacion publicado ei 10 de ﬂctubre de 2014 en el Dlarla Oficial del
Estado de Yucatan.

ll. Personal: Todos los (las) servidores . {as] publlcos (as} que
desempefien un trabajo, cargo o comision en la Junta Intermunicipal
Biocultural del Puug. :

CUMPLIMIENTD DEL CODIGO DE CONDUCTA, POLITICAS, LEYES

NORMAS Y REGULACIDNES T
R, &Y AMIENT)
' S _ PRESIDENCIA
1. DISPOSICIONES GENERALES o AUFICIPAL
- ) S 2015 - 2GI8
Articulo 1. El Personal estd obligado a conocer y cumplir el Codigo de Sirﬁimiw
Conducta, las Politicas y Lineamientos establecidos por la JBIOPUUG, asi como ?
cumplir las Leyes, Noma$ y Regulaciones aplicables, evitando en todo momento
involucrarse en practicas contrarias a las leyes. Se espera que los empleados
de la J]BIOF’UUC ge conduzcan dentre y fuera del organismo con l,os rnaa-__.,_

) de conducta ética. RANTHENESE - .

rf?"cq:.h ’ .
o ualesflﬁé&hadns por la JIB!@F‘UUC mn

rar SECRETARIG JEBIGPUUCB
P#E}iraﬁﬁgw@ MUNICIPAL . YN EN% RRERRS R
EYLING o :
“?GTSEPA.{ 5 - 2 PRESIDENECLA, RS .i--_':-'-.fs'. T
My, }'ch‘fa . MELEMECIFAL
2 20752018
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL BEL PUUC

propiedad intelectual y cualguier ofro, deberan ser respetados por el Personal con Bmmm
estricto apego a los acuerdos que ahi se establecen y en linea con lo contenid cefeTaris os bESARROLLO

&l pérrafo anterior LIREAME T mECID AMBIENTE

Articulo 3. EJ Comité creado para la cbservancia del presente codigo sera el
encargado de promover el conecimiento y vigitar el cumplimiento de los
lineamientos que se establecen en e Codigo y en las Politicas de la JIBIOPUUC.
Cualquier empleado puede acercarse a dicho Comité para determinar si
alguna situacion observada perc de importancia menor debe ser reportada.
Sin embargo, si el Personal detecta que algin colaborador de la JIBIOPUUC se
encuentra en incumplimiento de las disposiciones contempladas en este -
Cadigo .0 un comportamiento confrario a los principios del Codigo de Fftica,
debera proceder inmediatamente conforme a lo dispuesto en el apariade de
denuncias del presente documente. E} hecho de no informar cpertunamente
estas shuaciones. se considerara una falta y por lo tante, participe o
- gomplice en un conflicto de interés. -

Il. COMPORTAMIENTO CIVICO.

Articulo 4; Los empleados de 1a JBIOPUUC deben conducirse de forma
leal, respetuosa, diligerde y honesta. Quienes iengan a su cargo roles de
supervisién  y. especialmente aquellos vinculados a Ia administracidn del
personal, deberan actuar con justicia y equidad, protegiendo el interés comin de
los empleados, la dignidad “individual y salvaguardando los intereses de
JIBICRULIC. _ _

Asimismo, deberan promover un entomo de respeto y confianza, en donde
se favorezca la  comunicacién, el aprendizaje y. se comparia tanto la
motivacién como las mejores practicas. En este sentido, es un aspecto clave el
transmitir a los empleados la informacién necesaria para que $e desempefien
hacia el logre de los objetivos con profesionalismo y entusiasmoe.

AT
PRESIDENGIA

Il DISCRIMINACION Y HOSTIGAMIENTO. | e

: SAMTA ELEA,
Articulo 5. La JIBIOPUUC ofrece al Personal igualdad en oportunidades de ik
contratacién, -compensacion, entrenamiento, desarrollo y promocion. En este

sentido, nadie sera discriminado por razones de género, estado civil, edad,

-religion, raza, capacidad'ﬁs[ca, preferencia politica, clase social u orientacién

sexual. s '

s SECRETARID b .
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CODIGO DE CONDUCTA DF LA JUNTA INFERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC

_ §oméﬁ|~a DEL ESTADO
humano. La JIBIOPUUC tiene la responsabilidad de prevenir y evitar SHELOV o0 meente

conductas antes mencionadas e invita a los empleados a denunciar todos
los incidentes de caracter discriminatorio, de acosc o represalia, sin importar
la identidad o la posicidn de quien les cometa.

Articulo 7. Si se ‘es festigo o participe de una conversacién o acciéh de
caracter discriminatorio, el empleado debe informar a quien esié expresando esa
opinién o llevando a cabo el acto discriminatorio, que esta violando el
Cédigo de Conducta.

IV. CONFLICTOS DE INTERES.

Articulo 8. Todo el Personal de la JIBIOPUUC, asi como las entidades
relacicnadas con su operacién y a sus proveedores de bienas y semvicios, deben
evitar situaciones que signifiguen o pudieran significar un conflicto entre
intereses personales .y los de la JIBIOPUUC. Se entiende que existe un
conflicio de interés, independientemente de cualquier otro que se contemple
dentro de este Codigo, en todas aquelias situaciones profesionalés en que se
involucren relacicnes con familiares, quedande incluidas aquellas personas con
las que s& tenga una relacion de parentesco por consanguineidad hasta el cuarto
grado y por afinidad, es decit; padre y madre, hijos(as), hermancs(as), tios(as),
abuelos(as), primos(as), esposos(as) y sus primos, cufiados(as) y sus hijos,
suegros(as) y.sus padres, sobrinos(as) y nietos(as).
A cGontinuacion se mencionan varios escenarios que pueden representar un
- conflicto de interés para ‘¢l Empleado en su relacion laboral con la
JIBIOPUUC, ios cuales se presentan de manera enunciativa mas no
limitativa: _

I.  Empleos y remuneraciones fuera del organismo: Durante la wgencla de su
relacion laboral en la JIBIOPUUC, el Personal no podra ccupar cargos eh St
empresas de proveedores ¢ en entidades gubemamentales relacionadas Aﬂlmﬁr.-:.-fmu

: con su operacion, ni percibir remuneraciones provenientes de los mismos. PRESIGENCLS

Il. Inversicnes personales: El Personal no debera poseer directa o  MUNICies!
indirectamente a través de familiares, amistades o partes relacionadas, 2015-2mg
intereses  financieros en  proveedores de bienes y servicios de la Sﬁf;‘fﬁ'—';"“
JIBIOPUUC gue los cologuen en una posicion de canflicto. by

‘Il. . Uso de tiempo y activos de la JIBIOPUUC en beneficio personal El

Personal na deberd ocupar tiempo o recursos (equipo, magen:ales

valc-res 0 mfunnaclén} de trabajo en cuestiones ajenas o gafactmdades
Q e cnnslderen pmplas HUNETIhciones que desempenan.

illgrﬁqﬁ,l’.,q‘gs relacnones de trabgkc con férrmllares :";_:F, ﬁ

‘conficto-dé intgra@ié, por lo chal, Ic;@famrllares
WA, YLICATS i'q'-‘

SECRETARID RE

&ﬂsw;i’i”‘o MUNICIPAL K. AYONTAMEN
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CcG0IGO DE CONDUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIDCULTUBJ&L DEL PULIC

del Personal de la JIBIOPUUC podran trabajar en la misma, siempre

y cuando la naturaleza de su parentesco no afecte el desemperio @ggg:gﬁg%&s‘?ﬁ .
U trabajo ni la relacién laboral enire el Empleado y la JIBIOPUUGC, esta@ano « veno awsinic
" casas se deben informar al Comité respectivo. Cualquier excepcién (ef:

empresas de proveedores de bienes y servicics donde ya esié laborando

un pariente de algin Empleado de la JIBIOPUUC) debera ser autorizada

por |a Direccion General y el Comité respectivo.

Articulo 9. En General deben avitarse las siguientes situaciones entre familiares:
|. Relacién de frabajo en donde exista interaccign de- procesos entre
familiares. :
Il. Relacidén Jefe-Empleado.
Il.  Si en el parentesco, uno de ellos tiene nivel E;ecutwc:- o Directivo, su
familiar no debera laborar en el mismo departamento ¢ incluso no debera
tener injerencia en su area de trabajo.

~ Articulo, 10. En el caso de gue un empleado fenga conocimiento de que una
empresa o entidad que  desea convertirse en proveedor © con la que se
gestione una relacion con la JIBICPUUC tiene como empleado o propletanu a

~un familiar o ‘amigo, no debeta participar ni influir en las negociaciones o en la

_ decisién de comprajventa. Si la funcion gue realiza tiene relacién directa con las
negociaciories, debera excusarse de participar en las mismas, informando a
las instancias correspondientes conforme a lo establecido en el apartadc de
denuncia del. presente documento.

. Actividades civicas y de servicio: El Personal de la JIBIOPUUC puede
participar en actividades civicas, educativas, caritativas, politicas o
religiosas, siempre y cuando no entren en conflicto con los horarios y
actividades que deben desempefiar en la JIBIOPUUC. En este
sentido, las expresiones o comunicados publicos de los empleados que
participen en dichas ‘actividades seran a titulo personal y no en nombre de
la JIBIOPUUC. - ' Hﬂ.i’u’r il

. Uso del cargoy sus relacicnes en beneficio propio: El Perscnal no puede PHEEI;J?::: il
apropiarse del nombre de la JIBIOPUUC para su beneficio ¢ de cualquier WUNICIE ;,“*
otra persona u organizacion, ni beneficiar a ferceros por cualguier 2&;5_29?'3
informacion, negociacién o inversion potencial relacionada con e SANTA By,
desempefio de su puesto. ' | : FUCATAL,

. Usc de -informacidn priviiegiada o confidencial: Queda estrictar#ente

prohibido el usc o difusidon de informacién privilegiada o confidencial /#

de faJIBICPUUG. . ol Tian,
a. Se considera mfunnaclép AYPHWI iada de la JIBIDPUU@*aqUelIa dla,
que se tiene acceso com %nsecuenma de f-armar parte del .
el eg}ﬁsﬁmlade sys- Euncncnesrcuma empleado
PN T S TR

i SECRETARID "l ,
’1""5#@ MUNICIPAL HHYUHT.-&MIENTCTE
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CODIGC DE CONDUCTA E LA JUNTA INTERMUNICIPAL ﬁIﬂElJLTURAL BEL PULC

F“.’1|’_‘\1‘H\

b. Se . entiende por informacién confidencial - cualquigeErns DELESTADO
. . SECRETARM OE DESARROLL O
informacién  no. publicada de manera oficial referente a ul@wnorueoosueenTe

. JIBYOPUUC, sus Directivos, Grupos de !Interés, operaciones,

. actividades, planes, inversiones y estrategias. De manera no
limitativa, abarca lo siguiente:

1. Infarmacion contable y financiera.

2. Estrategias, planes y objetivos del urgamsmo

3. Proyectos y planes afines a las actividades del organismo.

4. Operaciones con valores y financiamientos.

5. Puoliticas y practicas operativas.

6. Controversias judiciales o adminisirativas.

7. Cambios organizacionales. :

8. Investigacién v desarrollo. .

9. Informacion personal de los Empleados de ia JIBIOPUUC.

10. Propiedad intelectual e industrial, tal como secretos industriales,
marcas registradas, patentes, dereches de autory formulas.

11.Listados de proveedores, compras y adquisiciones.

12.Tecnologia y procesos exclusivos.

13. Controles intemos. _

14. Cualquier otra informacion no piblica relacionada con entidades y
pmveednres

V. - Mampmaclon o distorsion de informacion fi nanciera: Queda estrictamente

- prohibida la manipulacién de registros contables o distorsion de estados
financieros para beneficic perscnal o de terceras o evitar revelar
errores contables o de gestién.

V. Austeridad: E] Personal de la JIBIOPUUC esta comprometido a lievar a
cabo sus actividades. bajo el principio de austeridad. Es decir, debe ejercer
los gastos minimos necesarios para gue, conforme a los lineamientos
del presente Codigo y Politicas asociadas, pueda desempenar sSUS
funciones de manera af" ciente y contribLir al Ingru de los objetives del
organismo. I-I'.A'r'-!.l:"!i'ﬂ.ruiiE.-ﬂ::!'

VI. Sobomos: Se prohibe uiilizar fondes de la JIBIOPUUG - para fin PRESIDENCIA
ilicitos, por' lo que el Personal tiene estrictamente prohibide pagar MUNICiZAL
sobornos, gratificaciones © aportaciones directas ¢ indirectas a gﬂ%ﬁg

Funcionarios, Empleados del Gobiemo, Sindicatos, Partidos, VoS

Candidatos Politicos, y Proveedores. FEsto incluye desde

contribuciones en efectivo, hasta contribuciones indirecias o en especie,

como puede ser el uso de recursos o instalacicnes del organismeo. /

Cuaiguier contribucién o donatiyg | cional por parte de la ,jlﬁlﬁﬁ’ﬁm;
- uuere la debnda autorizacion Dirgccion Genergl‘“‘ y E‘I*',{:omﬁEf -

!."-{ﬁn'ﬁ ‘I’UCP.TME P

_____ # j,. SECRETARIG f e N S
" ooESDENCIA NRIEA - Freg ﬂgf-:? g MUNICIPAL *«.w-; %
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" CODIGO OF CONDUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL RIOCULTURAL-DEL PULIC

VI. Aceptacién de obsequics: El Personal " de la JIBIOPUUC, sus LGa™N
familiares, amistades y partes relacionadas deberan abstenerse ﬁ:ﬁfﬁﬁ%@%ﬁ%ﬂ?&c
soficitar obsequios a entidades relacionadas con su operacion asi gomg RO Y MEDIC AUBIENTE
proveedores actuales o prospectos. Asimismo, evaluaran Ia aceptacion
de favores, obsequios, gratificaciones y cortesias conforme a los
lineamientos de este Cédigo y sus Poiiticas aplicables. '

a. A - confinuacién se detalia una lista -de ejemplos tanto de

obsequios aceptables como aguelios inaceptables. Se debe tomar

. en cuenta que la lista, aunque no es exhaustiva, ofrece una guia

preliminar. No abstarnie, en caso de duda o consulta, los empleados

de la JIBICPUUC se pueden referir a Ius apartadc-s -denuncia del
presente Codigo.

1. Regalos aceptables pueden incluir:

» Articulos promacionales como plumas, Ilbretas tazas de café o

" imanes.

+ Tarjetas o mensajes de agradeclmnento

« Pequefics - regalos simbélicos de bajo valor otorgados en
aniversarios o temporadas en los cuales es comun dar o recipir
-obsequios. '

2 Regalos macaptables pueden incluir:
Gratificaciones en efectivo ¢ equivalentes {cheques, taretas, -
certificados de regale, monedercs elecirdnicos, eic).
Articulos de lujo y de alto valor. :

» Boletos de alto wvalor para - eventos exclusivos o
entretenimiento, por ejemplo: aperturas de museo, eventos
deportivos, produccicnes teatrales, vigjes de crucero, boletos de

_ avion, entre otros.

VIll. Obsequics y atenciones a terceros: El Perscnal de la JIBIOPUUG sdlo
podra brindar cbsequios y/o atenciones a entidades relacionadas con su
operacién asi como a proveedores, de acuerdo con las practicas comunes P
de! mercado. Estps deberan ser moderadaos, autorizados por la %Eﬁiﬁ
Dire-;:cién General y consistentes con lo descrite en ei inciso VI Hnmwh BT
“Aceptacién- de ol_::sequios". Cualguier evento distinto a comidas y nﬁusa N
reuniones locales para tratar asuntos relacionados con la operacion de la Z‘Drf;bim
JIBIOPUUC debera ser autorizado el Consejo de Administracion. % Sihn EES

FlaTam

V. PROTECCION Y USO APROPIADO DE LOS ACTIVOS,

ulo 11. La custodia y Ppreseagige de todos los Em%ﬁﬁ‘? chgl /?A
itar pérdidas, - mah,uso,, robo, dafio ygsabdt &7 es’¥,

u 1% enipisiios de ella. E uso da;aﬁwas ‘
e sdparmitid &, sta mnterﬁp!adp.ﬁ = una
*;ems SECRETARIQ e lﬁ

LINTAM!
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CODUGO DE CONDUCTA DE LA ]UNT..A INTERMUNICIPAL _BIDI:U!.TURAL DEL PUUC

£ VL ATAM
GOBMERNG DEL ESTADD
RECRETAS"A OE DESARAOLLD

Pnlltlca de -Recursocs Humanos, pero en general los actwos. tanglbies BRANG Y MEDID AMEIENTE
intangibies dé La JIBIOPUUC deberan ser utilizados de manera correcta y solo

‘para propdsitos de sus actvidades. Se entiende por activos de forma

enunciativa mas no liritativa, los terrenos, edificios, equipo de transporte,

maquinaria, mobiliario, equipo de coémputo, plancs, disefics, fGrmulas, procesos,

sistemas, bases de datos, tecnologia, iméagenes, estrategias, proyectos y planes

afines a las actividades de! organismo, valores, marcas y patentes.

Arficulo 12. Los activos asignados directamente al Personal c en su
custodia, deberan ser usados con responsabilidad y en forma exclusiva para
el desempefio de sus actividades como empleadcs de la JIBIOPUUC.

Articulo 13. No respetar lo dispuesto en el presente apartado sera considerado
una violacion al Cdodigo de Conducta.

V. DENUNCIAS SOBRE VIOLACIONES AL CODIGO DE CONDUCTA Y
CONSULTAS. -

‘Articulo 14. Cualquier empleado que fenga conocimiento o sospecha de una
violacion al. Cédigo -de Conducta, tiene la obligacién de reporarla
inmediatamente por medic de los canales establecidos en este
apartado. ' '

Articulo 15. Los casos reportados recibiran .una respuesta expedita,
profesional y  confidencial. Para este fin, se han establecido diferentes
mecanismos de comunicacién que el Personal puede utifizar para denunciar faltas
al Codige de Conducta, o bien, evidenciar conductas indebidas dentrc de fa -
JIBIOPUUC a través del Comité respectivo.

Articulo 16. Para realizar denuncias se cuenia con las siguientes alternativas p MM;’*‘;H‘
- MAWESTG

como canal primario de denuncia: PRESIDEA 4
- a. Correo &lecirénico jibiopuuc@@amail.com mfﬂrmacmn@]lblcpuuc org.mx /@/ MU

b. - Via telefénica a Direccion General 9991274828 2015 - zﬁjé
¢.  Pagina web www jibiopuuc.org.mx . _ SANT: E:p.

VLG RTAY
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COTIGC DE CONDLUCTA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC

SEGUNDO. El presente Codtgo podra ser modificado, adicionado, abrogado y
derogado ¢uantas veces sea necesario, por acuerde escritc del Consejo de :
Administracion. - _ | _ [

Aprobado en el municipio de TEKAX del estado de Yucatan, .

- . GOBIERND E
A los 01 dias del mes de Febrero del afio 2017. ' SEORTA I E DEGARROLLD

USBAMD Y MEDYD AMOIENTE
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- 2015- Prasidente Municipal de Muna Secretario de-BESarrollo LB ‘P
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C@/‘Ger&nt& Ectatal de la Comisidn Nacional Directora = General de wia: «JLEHM.E

Fnrestal de Yucatan Intermunicipal Bipcultural dei Puuc

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPGNDE AL CDDIGD DE CONDUCTA DE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC; EL CUAL CONSTA DE DIEZ FOJAS UTILES, SUSCRITO
€I 01 DE FEBRERQ 2017, FIRMADO EM UN TANTO POR LOS PRESIDENTES MUNICIPALES QUE
COMFORMAN LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PULC EL SECRETARIO DE
DESARROLLC URBAND ¥ MEDIC AMBIENTE Y LA GERENCIA ESTATAL DE LA COMISION NACIONAL
FORESTAL DE YUCATAN
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