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cODIGD DI;: ETICA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PULUC

AL ATAN

EXPOSICION DE MOTIVOS. | - GOBIERNG OB E8TADS

%E L RETARES D= DESARROLLO
LURBANS ¥ MECIS AMBIENTE

La Junta |I'ItEITT'IUT'IICIpa| Blocultural de! Puuc (JIBIOPUUC) se crea ¢l 10 de
Qciubre de 2014, con el acuerdo unanime de los Ayuntamientos de los 5
municipios que la integran, mediante la firma de un Convenio de Credcién, &l cual
fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Yucatan el 10 de octubre del
mismo afo, entrando en vigor at dia siguiente de la publicacion.

Que de acuerdo a los articulos 78, 77, 82, B3, 85 de La Constitucién Pclitica del -
Estado de Yucatan:; 1, 2, 3, 20, 41 Incisos B y C, 45, 48, 535 Fracciones |, IV y XV,
121,122, 123, 124, 125, 126, 127, 131, 133 A, B, C Fracciones |, I, 1If, V], VI, LX,
X XlI. D, E. F de la Ley de Gobiemne de los Municipios del Estade de Yucatan y su
 reforma;.1, Articulo 7 Fracciones 1, I, ill, IV, VI, VIIL, XI, X1, X, XV, XV de la Ley

- de Proteccion del Medio Ambiente del Estado de Yucatan y los demas relativos del
convenio de creacién de la Junta Intermunicipal Biocultural de Puugc, corresponde
a los cinco Municipios integrantes de la JIBIOPUUC, en el uso de sus facuitades
para reglamentar, mediante el presente instrumento Jundlco la organizacién y
estructura interna del organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad del presente Codigo de Ftica, es la de normar ias actividades y
acciones-en materal del actuar del organismo y de quienes lo conforman, asi
como de sus areas administrativas, para dar atencién y continuidad a cada una de
las acciones que se llevan a cabo en el ambitc de competencia de ésta.

Gue el presente documento, fiene como propésite responder a una nueva
institucionalidad para abordar la situacion probleméfica del ambiente, salud plblica
y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los cinco Municipios de m‘*’“*"i‘ﬁ BT
Estado de Yucatan, que integran la JIBIOPUUC, Muna, Oxkutzcab, Tekax, Ticul ymfsm”“ﬂm
Santa Elena. Asl mismo, responder a la actual situacidn sobre el actuar de los ?g?fsi;“
servidos publicos' y como personal responsable de cuu:lar valores éticos, gmﬁw“’

- gonductuales y bioculiurales. Kiamay,

El C. Presidente de Santa Elena, C. Eduardo Kauit Huchim, en mi caracter de
Presidente en furno del Consejo de Administracion de este- Organismo Publico
Descentralizado  intermunicipal, informo que el pleno  del Consejo de
Administracion, tuve a bien aprobar en sesion ordinaria de fecha primer dia del
mes febrern afia 2017, celebrada en el municipio de Tekax, Yucatan
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| CODIGD DE ETICA DE LA JUNTA INTERMUANICIPAL BIOCIILTHRAL DEL FULC

CODIGO DE ETICA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL cousrn et

SECRETARIS DE DESARM LD

BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC) (Re0 ¥ VEB ANDENTE

ALCANCE. Co

El Cadigo de Etica es aplicable a todo &l Personal que labora para la. JIBIOPUUC,
asi como a entidades relacionadas con su operacién y a sus proveedores de
bienes y servicios, quienes se cbligan en todo momento a desempefiarse
conforme alas normas que £ste contiene ' '

DEFINICION DE TERMINOS. |
Para los efectos del presente documento se entendera por.

l. Conflictos de Inierés: Posiciones o practicas para beneficio personal o
de terceros. -
il. JIBICPUUC: Al organismo piblico descentralizado de los Ayuntamientos
de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul, denominade “Junta
Intermunicipal Biocultural del Puuc’, dota de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios, lo cual consta en el convenio de
creacion publicado el 10 de octubre de 2014 en el Diario Oficial del
Estado de Yucatan. ' : o .
li. Personal: Todos los (las) servidores (as) publicos '(as) que 57
desempefien un trabajo, cargo o comision en la Junta Intermunicipai
Bioculturat de! Puuc. - - X S
IV. _ Principios: los estandares de conducia ética establecidos en el presente H ATy
- documento : : PRESIDENCA
' M

i. PRINCIPIOS

Articulo 1. El Personal estd obligado a ceonocer y cumplir el Codigo de -
Ftica, las Politicas y Lineamientos establecidos por ‘la JIBIOPUUC, asi como
cumplir las Leyes, Normas y Regulaciones aplicables, evitando en todo momento
involucrarse en practicas conirarias a las leyes. '

Arficulo 2. Todo el Perscnal asi como las entidades relacionadas caon su />
operacion y a sus proveedores de bienes y servicios, deben evitar situaclgn‘@é“f’”f [

en o pudieran significar conflictos de HiarEspIb que se detalid enBiOL
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_ CODIGO DE ETICA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUIC

l.os principios base de la aciuacién del personal son: ' : ' SToAaTar]

GOGRERMC EL ESTADD
SECHETARIL O DESARROY 1O

A. INDEPENDENCIA | | e alle o DEsARROLL

1.Es la aclitud del Personal frente a influencias ajenas a los cbjetivos

organizacionales, provenientes del sistema social. Consiste en llevar a cabo -

las actividades cu_nfbn'ne a las Leyes, Normas y Regulaciones aplicables y no a

partir de presiones o intereses extrafios. Por tanto, el empleado: _

1.1. Rechaza cualquier tipo de sesgo que tienda a influir en la
tramitacién o resoluciﬁ-h de los asuntos que se sometan a su ejercicio
- profesional.

1.2. Preserva el recto ejercicio .de su funcion denunmanda cualguier acto

' que tienda a vulnerar su independencia.

1.3. Evita involucrarse en actividades o situacicnes que puedan dlrecta 0
indirectamente afectar su independencia.

B. IMPARCIALIDAD
2. Es la actitud del Personal frente & circunstancias y presiones del enterng donde
se desermpefia. Consiste en tomar decisicnes, con ausencia absoluta de criterio
apegadoc al marco de las Leyes Normas y Regulaciones aplicables. Por tanto,
el empleado:
2.1. Evita conceder ventajas o privilegios ilegales a cualqulera de las partes.

2.2. Rechaza cualquier dédiva que provenga de alguna de las partes o .

de terceros.

2.3. Evita hacer o aceptar mwﬁaclones en las que el propio empleadc- considere
que se vera comprometida su imparcialidad.

2.4. Se abstiene de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre
un asunto. '

C. OBJETIVIDAD o _

3. Es la actiud del Personal frente a actividades que impliquen ofrecer una
perspectiva o panorama sobre un tema en particular. - Consiste en ofrecer
opiniones con base en criterios sustentados, y no por las que se deriven de
su modo personal de pensar o de sentir. Por tanto, el Personal:

3 1.Al emnitir una resolucién, no busca reconocimiento.alguno.

3.2 Al tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, buscara
siempre la realizacion del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja
personal. h

3.3.8i es integrante de un drganc colegiado, trata con respeto a'sus pares,

&

"‘\'r"\: 9'}

lanteamlentos y dialoga cun razones y tolerancia.
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_CODIGD DE ETICA DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIDCULTURAL DEL FULL

L\lt-’\l-'\\-

. h _ S OUIER~D DEL EETALICH

D. PROFESIONALISMO - SR Rl e

4. Es |a disposicién para ejercer de manera responsable y seria la funcion
operativa que le sea designada, con relevante capacidad y apllcac!én Por

tanto, el Personal: .

41,1, Se abstiene de cualquler acto que pueda mennar la respetabllldad
propia de su cargo, fanto en el ambito pablico como en el privado.

4.1.2. Actualiza permanentemente sus conhocimientos afines a su encargo,
estudiando los precedentes y actualizaciones, el marco tedrico, sus
reformas y la doctrina relativa. : _

4.1.3. Pracura constantemente acregentar su cultura en las ciencias

" auxiliarés relacionadas con sus actividades.

4.14. Estudia con dinamismo [os expedientes y proyecios en los que
deba intervenir.

4.1.5. Funda y motiva sus resoluciones, evitando las afi rmamunes dogmatlcas

.4.1.6. Dedica el tiempo - necesaric para el despacho expedito de los asuntos
con sU area. o _

4.1.7. Asume ‘responsable y valerosamente las consecuencias de

' sus decasmnes '
4.1.8. Acepta sus errares y aprende de ellos para memrar su desempenio.
4.1.9. Guarda celesamente el secreto profesional.

E. EXCELENCIA
5. El Perscnal se perfecciona cada dia para desarmllar las siguientes
virfudes civicas y laborales:

5.1. Humanismg: En cada momento de su quehacer estd consciente de
que las leyes se hicieron para servir al hombre, de modo tal que la ;4 J*emwrmm
persona constituye el motive primordial de sus afanes. PRESIEACIA

5.2. Prudencia: En su frabajo y en las relaciones con sus colaboradores, MUNICIESL

' recoge la informacién a su alcance con criterios rectos y objefivos; 25’5 E_ﬂ?rﬂ
‘consulta detenidamente las normas del caso, pondera [as consecuencias
favorables y desfavorables que puedan prnducirsé por su decision, y

_ luego toma ésta y actua conforme a lo decidido.

5.3. Responsabilidad: Asume plenamente las consecuencias de sus
actos, resultado de las decisiones que tome, pn:curando quée sus
subordinados hagan lo mismo.

5.4. Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de inequidad que
han afectado a una gran paﬂe de la sociedad a lo Iarga de- nuestra

: ado, resgq}ﬁﬁk y honesto. m&z‘ :J %,
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CODIGC DE ETICA DE LA YUNTA INTERMUNICIPAL BICCULTURAL DEL PUUC

5.5. Lealtad: Acepta los vinculos implicitos en su adhesion a la institucion a la
que pertenece, de tal mode que refuerza y protege, en su traba*gm%:%m

cotidiano, el conjunto de valores que aquélla representa. “CRBANG » MEOV0 MO
5.6. Orden: Mantiene Ia adecuada organizacién y planificacion en el trabajo a

su cargo.
-5.7. Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demas.
' 5.8. Honestidad: Observa un compertamiento probo, recto y honrado.

1l. ANTICORRUPCION.

Articulo 3. La JIBIOPUUG rechaza cualquier tipo de acto de corrupcidn. El
Personal s&¢ compromete a llevar a cabo actividades de manera fransparente
e integra por 1o que se obliga a conducirse con rectitud -en todo momento, sin
sobarnar ni buscar ninguna ventaja indebida.

Articulo 4. Dar o recibir sobornes es ilegal, no &tico y puede generar
consecuericias severas para fodas las personas involucradas, incluyendo la
privacidn de la libertad, asi como multas importantes para el organismo y el dafio
a su reputacién ¢ imagen. '

Articulo 5. La JiIBIOPUUC prohfbe utilizar el empleo, carge, posicién o comision
. propic ¢- de terceros para ofrecer dinero o cualquier -cosa de valor asi como
- obtener o pretender. obtener algan beneficio, provecho o ventaja indebida.
Asimismo, prohibe ofrecer o pagar sobornes, gratificacicnes o aportaciones
directas o indirectas a funcionarios plblicos, empleados de gobierno, sindicatos, 4
partidos pohtums candidatos politicos, empresas o a cualquier otra persuna Lo H-Arsmaseim

anterior incluye contribuciones en efectivo, descuentos irrazonables, comisiones P;E%?Ewm
excesivas, donaciones, remtegros de gastos, entre otros. 2015 E.E{E?.é
' SANTS HEMA

Articulo 6. La-JIBIOPUUC estd comprometida a mantener libros contables v
registros completos y precisos. El Personal de la JIBIOPUUC se obliga a registrar
de manera fidedigna todas las transacciones gue la misma lleve a cabo.

N ATAN

Articulo 7. Estos principios de anticorrupcion aplican a todas las operaciones
de la JIBIOPUUC, asi como a sus empleados y cualquier persona actuando por
cuenta de ella, mcluyendn agentes, consultores, proveedores y canirattstas enire
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- CODIGO DE ETICA DE LA JUNYA INTERMUNICIPAL BIDCULTURAL DEL PULIC

Ill. DENUNCIAS SOBRE VI_OLACEONES AL CODIGO DE ETICA Y 00
CONSULTAS. - ) | SECRETAT o IESHROLD
Articulo 8. Cuaiquier empleade que tenga conocimiento o sospecha de una

violacién al Codigo de Etica, fiene la obligacién de reportarla
inmediatamente por medio de los canales establecidos  en este

. apartado. '

Articulo 9. Los casos reportados recibirdn una respuesta expedita,

" profesional y confidencial. Para este fin, se han establecido diferentes

. mecanismos de comunicacion que el Personal puede utilizar para denunciar faltas
al presente Codigo, o bien, evidenciar conductas indebidas dentro de la
JIBIOPUUC a traves del Comité respectivo.

Articulo 10. Para realizar denuncias se cuenta con las siguientes alternativas
como canal primario de denuncia:

Correo eléﬁﬁnicn:‘ jibiopuuc@gmail.com
Via telefénica: 9976880360

Pagina Web: jiciopuuc.org.mx

H. A QTA.....I:NTD

. - PRESIDENCIA
XI. TRANSITORIOS o ~ MUNIGIPAL
= . 20152018

SANTA ELEMA,

YIRS,

PRIMERO. El présénte documenio Comite de Etica de la Junta Intermunicipal
Biocultural del Puuc, fue aprobado en sesidn del Consejo de Administracion
constando su-aprobacion en el acta correspendiente.

SEGUNDO. El presente Cédigo podrd ser modificade, adicionado, abrogado y
derogado cuantas veces sea necesario, por acuerdo escrito del Consem de /
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CODIGO DE ETICA DE LA JUNTA INFERMUNICIPAL BIGCULTURAL DEL PUUC

Anrobado en el municipio de TEKAX del estado de Yucatan. )
P P S CATAN]

A los 01 dias del mes de Febrero del afio 2017, GOBIEANG DEL ESTADD
. BECRETARIA UE DESARROLLO
URBANG ¥ MEDID ARBIENTE

C. RAUL ANTONIO ROMERO CHEL : LOMON LOPEZ
Presidente Municipal de Oxkutzcab . F'rESIq nte Municipal de Tic .
“= ) L,uf ol B o o

[ : -L‘:‘_&_ : .
- K, AYUSTAMIENTL
PRESIDENCIA

MUNICIPAL
p_m}mmni_c EDUAR HUCHIN KAUIL 7015 - 700 JOSUE MANAL

‘Rremdente Municipal de Santa Elena‘” fL“F"-!ﬁ Presidente Muj

Iy
MU!’{F’-. w‘I'LEF"'F.F'LI'MI
SECRETAR

#smm Atferse 9 Aouiar Voo
R MANUEL MARAVE SOSA = C. EDUA ;7 1-5
Presidente Municipal de Muna Secrétario cle Desaprefe

Gﬁf C. MINNETH BEATRIZ ngﬁ; 3

C. LUCIA GUADALUPE CANTO LARA GARcﬂ“'”f; ‘ﬁ' s

% Gerente Estatal de la Comision Nacional Directora .General de la’ Junta
Forestal de Yucatén Intermunicipat Biocultural del Puuc

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL .CODIGO DE CONDUCTA DE LA AUNTA
INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC, EL CUAL CONSTA DE OCHO FOJAS UTILES,
SUSCRITO EL 01 DE FEBRERO 2017, FIRMADC EN UN TANTO POR LOS PRESIDENTES
. MUNICIPALES QUE CONFORMAN LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC, EL
- SECRETARIC DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE Y LA GEREMCIA ESTATAL DE LA
COMISION NﬁCIDNAL FORESTAL DE YUCATAN.
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