ACTA DE LA VIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA. 2019
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC (JIBIOPUUC)

Siendo las diez horas del diez de diciembre de dos mil diecinueve, reunidos en el H.
Ayuntamiento del Municipio de Oxkutzcab, Yucatan, los integrantes del Consejo de
Administracién de la Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) representados
por los consejeros titulares y/o suplentes de los Presidentes Municipales e Instituciones que
lo integran; C. Rubén Carrillo Sosa, Presidente Municipal de Muna; C. Damaris Carrillo en
representacion del C. Diego José Avila Romero, Presidente municipal de Tekax: el C. Rafael
Gerardo Montalvo Mata, Presidente Municipal de Ticul; el C. Roberto Navarrete Machain
en representacién del C. Javier Cuy Canul, Presidente Municipal de Tzucacab, Consejero
Honorario; C. Maria Ixchel Garcia Carrillo representacion de la C. Sayda Melina Rodriguez
Gomez, Titular de la Secretaria de Desarrollo Sustentable (SDS) del Gobierno del Estado
de Yucatan; asi como la C. Minneth Beatriz Medina Garcia, Directora General de
JIBIOPUUC y Secretaria Técnica del Consejo de Administracion; se dan cita para celebrar
la presente Vigésima Novena Sesién Ordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Registro de Asistencia
Bienvenida a los asistentes
Bienvenida y propésito de la sesién del CA
Declaratoria de Quérum
Lectura del orden del dia
Seguimiento de acuerdos
a. Avances proyecto GCF — Noruega
Preparacion de resultados de Planeacién Estratégica JIBIOPUUC 2020-2024
a. Presentacion informe técnico — financiero JIBIOPUUC a diciembre 2019.
b. Presentacion del Presupuesto JIBIOPUUC 2020
c. Presentacion de la Plantilla laboral JIBIOPUUC 2020
d. Presentacién del Organigrama JIBIOPUUC 2020
e. Presentacién del Tabulador JIBIOPUUC 2020
8. Firma de Acuerdo de Colaboracién Kaxil Kiuic — Sembrando Vida
9. Asuntos Generales
a. Proyecto Tabi - Jardin Etnobotanico
10. Clausura de la Sesién
11. Actividad Cultural
12. Almuerzo
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DESARROLLO DE LA SESION
1. Registro de asistencia

La C. Minneth B. Medina Garcia, Secretaria Técnica, verificé la asistencia y procedi6 a
informar la presencia de 3 consejeros titulares, 2 consejos suplentes, asi como de 1
consejero honorario, existiendo el 50% mas uno de los Consejeros, por lo que en apego a
la clausula XIV del Acuerdo de Creacién se puede proceder a la instalacién en virtud de
contar con el quérum legal.




2. 3. Bienvenida y propésito de la sesién

La sesién empez6 con la bienvenida a ca

para el municipio un honor ser parte de esta o

con los demas alcaldes de un trabajo en equipo.

Seguidamente el Alcalde de Muna, Presidente del Consejo de Administracién. Dr. Rubén

Carrillo Sosa, dio la bienvenida a todos los asistentes y explicé el propésito de la sesién:
- Informe de actividades JIBIOPUUC 2019 Yy presentacion planeacion 2020 -2024

- Presentacion avances proyectos GCF Noruega

- Firma de Memorandum de Colaboracién Kaxil Kiuic — Sembrando Vida

4. Declaratoria de Quérum

El Presidente del Consejo de Administracién, Dr. Rubén Cariillo Sosa, procedid a declarar
la existencia del quérum legal suficiente Yy procede a declarar formalmente instalada la XXIX
stracion de la Junta Intermunicipal Biocultural del
Puuc, siendo en consecuencia validos los acuerdos que se alcancen. La sesién dio inicio a

Sesion Ordinaria del Consejo de Admini

las 10:00 horas del dia 10 de diciembre de 2019.

Eubén Carrillo Sosa

Presidente municipal de Muna

Damaris Carrillo

En representacion del Presidente municipal de
Tekax

 Rafael Gerardo Montaivo Mata

Presidente municipal de Ticul

Roberto Navarrete Machain

En representacién del Presidente municipal de
Tzucacab

5 2 En representacion de la Secretaria de
Maria Ixchel Garcia Carrillo Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Minneth Beatriz Medina Garcia Directora General JIBIOPUUC

rgo del Presidente Anfitrién, Lic. Rafael Gerardo
Montalvo Mata, del municipio de Ticul, quien con un célido recibimiento comenté gue es
rganizacién y sobre todo el de poder compartir

Invitados especiales. Posteriormente se realizé la presentacion de invitados a la Vigésima
Novena Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién de la JIBIOPUUC.

Hector Sifuentes Consejo Ciudadano JIBIOPUUC

James Michael Callaghan Representante legal Kaxil Kiuc AC
Facilitador de la Regién 05 Tzucacab- Tekax

g:m::t;&:nando Géngora — Programa Sembrando Vida — Secretaria
del Bienestar

Andirea Semano :{ng]ma de Pequefias Donaciones (PPD —

Jorge Aranda Universidad Marista

Juan Carlos Franco Guillen Cecropia Consultor

Carolina Fosado Cecropia Consultora

Alexia Lizarraga COPROSUSA Consultora

| Pablo Uc POEL Consultor

Gabriel Benavides Rosales POEL Consultor

Luis Gémez Camara PAR Consultores

C. Lizandra Beatriz Mazun Gonzélez | Coordinadora Administrativa JIBIOPUUC

C. Rafael Lépez Macias Jefe de proyectos JIBIOPUUC

*Se anexa lista de asistencia a la sesién
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5. Lectura del orden del dia
Respecto a este punto la Secretaria Técnica, procedié a dar lectura al orden dia de la

Vigésima Novena Sesién Ordinaria, aprobandose por unanimidad por los miembros del
Consejo de Administracién.

6. Seguimiento de acuerdos
En cuanto al seguimiento de acuerdos se enumeran y explican los siguientes:

Acuerdo Comentarios
07.27.19 El Consejo de Administracion instruye a la Secretaria
Técnica a coordinar acciones para apoyar a los ayuntamientos
miembros de la JIBIOPUUC al cumplimiento de la normativa en TP
materia de residuos, cambio climéatico y desarrollo rural sustentable (
con la generacién de adecuaciones y elaboracién a los Reglamentos

%
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A. Avances proyecto GCF — Noruega

Como parte del informe de avances la Secretaria Técnica explicé el proceso de seleccién
de quipos consultores, asi como el resuitade de los mismos:

e Se publicaron 4 Convocatorias abiertas para la contratacién de los equipos
consultores que apoyaran las actividades objeto de este Convenio, siendo que se
recibieron un total de 14 propuestas.

* Llevandose a cabo la calificacion de los equipos y la Sesion del Comité de
Adquisiciones, se han seleccionado los 4 equipos, mismos que han firmado
contratos.

= Los equipos seleccionados fueron:

Convocatoria 001 Ganaderia y apicultura - COPROSUSA
Convocatoria 002 Reglamentos Municipales — PAR Consultores
Convocatoria 003 Procuracién de Fondos — Cecropia

Convocatoria 004 Programa de Manejo de la Reserva Estatal Biocultural del Puuc - |,
Cecropia
Posteriormente los representantes de cada equipo consultor se presentd brevemente:

Juan Carlos Franco Guillen Cecropia Consultor

Carolina Fosado Cecropia Consultora

Alexia Lizarraga COPROSUSA Consultora

Luis Gémez Camara PAR Consultores

Hicieron lo propia, los consultores contratados por TNC para la elaboracién de los POEL:
Pablo Uc POEL Consultor

Gabriel Benavides Rosales POEL Consultor

Adicionalmente la Mtra. Minneth Medina, narré las actividades realizadas como avances a

los objetivos del proyecto:

* lera Reunién con Juridicos — Diagnéstico reglamentacién

* Se publicé una Convocatoria abierta para la integracién de nuevos miembros al Consejo
Ciudadano, sin embargo sélo se recibié una solicitud, misma que ya fue integrada a
consideracion del Consejo. Para una segunda etapa se haran invitaciones dirigidas para
la integracién nuevamente del Consejo Ciudadano.



e Se han realizado 3 sesiones de trabajo con los Consultores Estatales para la
elaboracion del POETY, para la alineacién de metodologias de trabajo y referencias
geograficas y cartogréficas, para la elaboracién del POEL y el Programa de Manejo de
la Reserva Estatal Biocultural del Puuc.

* Se firmé un convenio de colaboracidn con el Comité Técnico de Aguas subterrdneas de
la Zona Metropolitana de Mérida Yucatan (COTASMEY), con el objetivo de establecer
acciones conjuntas para la conformacién de la Juntas Intermunicipal de la Reserva ,:}
Geohidrolégica Anillo de Cenotes. =

* Se llev6 a cabo un primer intercambio de presentacion de la JIBIOPUUC con los 13 4
Alcaldes de la Reserva Geohidrolégica Anillo de Cenotes, siendo que se les ha w
compartico el modelo de trabajo de la Junta, asi como los compromisos y beneficios al C:?Q
trabajar de manera intermunicipal. .

* Se llevé a cabo un intercambio con las Juntas Intermunicipales de Jalisco en el marco g
de Foro de Medio Ambiente y Cambio Climético, organizado por el Gobierno del Estado
de Jalisco, participando en la Mesa Panel de Gobernanza y Termitorio.

* Se ha colaborado con la Secretaria de Desarrolio Rural (SEDER), para la conformacién g
del programa apicola del Estado, cuyo objetivo sera establecer canales de 1
comercializacion a nivel de regiones, siendo la Regién Puuc, una de las principales por
sus caracteristicas de conservacion y nimero de apicultores.

* Se particip6 en la 1era Sesi6n Ordinara del Comité de Salvaguardas REDD+ Peninsula
del Yucatan, donde se presenté el Componente 3 del proyecto GCF Noruega
desarrollado por la JIBIOPUUC, con especial atencién en la coordinacién para definir
criterios de seguimiento a las Salvaguardas REDD+ en el territorio del Pdel.

* Se llevé a cabo la Firma del Convenio de Coordinacién entre Ia SEMARNAT, laSDS y
los municipios de Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Tzucacab, para la elaboracién del
POEL, teniendo como resultado los 4 convenios ya firmados.

* Se instalaron los cuatro Comités Municipales de Ordenamiento Ecolégico Territorial,
aprobandose asi mismo su Reglamento Interior, para la operacién del mismo.

B. Propuesta rotacién de sede de ias sesiones del Conseijo de Administracién 2020

La Secretaria Técnica, present6 la propuesta de rotacién de sedes para las Sesiones del

Consejo de Administracion durante el afio 2020, el cual fue aprobado por los Consejeros.

Jueves 20 de febrero 2020 - Tekax

Jueves 23 de abril 2020 — Muna

Jueves 25 de Junio 2020 - Santa Elena

Jueves 27 de agosto 2020 — Oxkutzcab

Jueves 29 de octubre 2020 - Tzucacab

Jueves 10 de diciembre 2020

Jueves 25 de febrero 2021 - Ticul

Jueves 29 de abril 2021 — Tekax

Jueves 24 de junio 2021 — Muna

Jueves 12 de agosto 2021 — Santa Elena — Taller de Transicién Alcaldes N
L7

7. Preparacién de resultados de Planeacién Estratégica JIBIOPUUC 2020-2024

La Secretaria Técnica, presento, las actividades realizadas para realizar la actualizacion del
Planeacion Estratégica JIBIOPUUC 2020-2024, donde se detallé el proceso de dos talleres N
llevados a cabo con una exitosa participacién de parte de los Municipios, Organizaciones

Civiles, Comunidades y Ejidos, asi como instituciones académicas entre otros.
Agradeciendo la gran participacién de los alcaldes.



Entre los principales resultados obtenidos fueron la redefinicién:

Misi6n de la JIBIOPUUC:
Es una agencia técnica para el medio ambiente de los seis municipios que la conforman
para, en dialogo constructivo con la sociedad, dar cauce a sus necesidades, inquietudes y
expeclalivas, resolviendo los problemas de desarrollo de manera integral, con
transparencia, equidad, justicia y pleno respeto a la cultura y a los derechos humanos,
procurando que los beneficios derivados de los servicios ambientales de los ecosistema
se distribuyen lo méas ampliamente entre la gente, con énfasis en las salvaguardas que

garanticen la conservacion de los elementos culturales propios. C}Q

Cuenta con un equipo técnico especializado que privilegia el interés comin y con
caracteristicas de gestion y participacién gue promueve el desarrollo (econémico, social,
ambiental), a través de programas y proyectos con base en financiamientos de fuentes
gubernamentales y privadas.

Visién de la JIBIOPUUC a 2025

Es una institucion gestora que apoya estratégicamente a los seis municipios que la
conforman, en el desarrollo de proyectos sustentables eficaces para el bienestar de las
comunidades y sus pobladores, con bases a los recursos naturales, con respeto a la
bioculturalidad y la equidad de género y que han surgido de la participacion ciudadana.

La junta ha generado una estrecha colaboracién entre sociedad ¥ gobiemo, tiene un
conocimiento profundo de la situacién regional y cuenta con programas, proyectos y
recursos suficientes para atender la problemética local y regional dirigidos al buen manejo
de la conservacion de la region y apoyar a la vez programas y acciones de la sociedad en
general

Es una institucién consolidada, fortalecida ¥ con sdlidas bases profesionales.

* Mal manejo de envases de agroquimicos * CorisTinecion det
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agua y suelo

« Fecalismo al aire libre :mew
* Proliferacién de granjas o ARS amisitn da o i I
» Contaminacion del agua y suelo

* Degradacién del suelo Pérdida vy degradacion de
ecosistemas

» Pérdida de biodiversidad (incluye abejas)

» Alta emisién de gases de efecto invernadero

» Pérdida y degradacion de ecosistemas

* Uso excesivo de agroquimicos

+= Cambio dimatico « Pérdida de biodi id =
» Degradacién de ecosistemas

* Mal manejo de residucs sélidos » Contaminacion de fuentes de agua (pozos, cenotes,

= Tiraderos a cielo abierto aguadas)

*Quema de residuos altamente = Contaminacién de mantos acuiferos

contaminantes (plasticos) = Contaminacion del aire

e -Mauﬁsibnde_g_amdeﬂaduimmadem
*» Quemas para cambio de uso del suelo » Incendios forestales
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* Quemas agropecuarias mal manejadas

» Cambios de uso de suelo
» Degradacion del suelo
* Alta emisién de gases de efecto invernadero

« Extraccién de fauna y caceria ilegal

sFalta de divulgacion de servicios
ambientales de la Reserva Biocultural del
Puuc

* Tala ilegal

*» Pérdida de biodiversidad
» Deforestacion

* Mal manejo de recursos hidricos

» Escases de agua en zonas crificas

« Presencia de mpauas il.'.wasom.de riesgo
medico (arafias venenosas, orugas urticantes,
elc.)

aﬂummnmiainﬁdandadapmhlemasporpicadums

*Falta de vinculacion entre programas y
dependencias de salud

+ Falta de continuidad en programas de salud
= Falta de seguimiento a pacientes
* Falta de informacién sobre acceso a servicios de

» Cobertura de salud insuficiente ek

* Uso de lefia * Enfermedades respiratorias asociadas al uso de lefia
* Aumento de problemas de piedras

+ Malnutricion + Problemas renales

* Produccidn de alimentos con agroquimicos
« Falta de programas efectivos de salud

* Enfermedades asociadas a agroquimicos
-Enﬁanmdadaaporfnﬂadahigianeandnwﬁude

alimentos

*Falta de orientacion especializada (rabajo | « oy o

social) 3

E " Enfermedades de transmision sexual

» Ruptura del tejido social « Embg I ain
» Falta de cuidados adecuados a mascotas » Problemas de zoonosis
*Tenencia de animales silvestres como | » Aumento de casos por parasitos internos

mascotas * Aumento de perros y gatos ferales

* Pérdida del conocimiento sobre medicina
tradicional

-Fammmmmmamm
salud

- Jl _'__. -

* Falta de empoderamiento y emprendimiento
social

» Falta de capacidades locales

» Falta de vinculacién entre dreas productivas

» Falta de modelos tecnolégicos acordes a la
region

* Falta de altemativas sustentables para la
inversion de remesas

* Falta vinculacién entre productores y jévenes de
comunidades gue salen a estudiar para
aprovechar sus capacidades adquiridas

* Implementacién de proyectos no exitosa

» Falta de diversificacién productiva

* Desarrollo de proyectos que no consideran las
necesidades reales de productores

* Permanencia de sistemas productivos no
sustentables y no rentables

» Falta de prevencion a invasiones en unidades
agropecuarias

. Faﬂadeotnwizadmmmﬂmﬁayregiuml
» Falta de consolidacion bajo figuras legales
* |ntermediarismo desleal

* Practicas productivas no sustentables

» Pérdida de productividad

» Falta de acceso a mercados

* Desconfianza para consolidar grupos

= Aumento en costos de produccion

* Desvalorizacién de la milpa y las semillas criollas

erlio




* Falta de multiplicacién de casos exitosos productor a
productor

+ Competencia desleal entre productores

* Sistemas de produccién no integrados

+ Falta de oportunidades de trabajo formal

* Falta de oportunidades de trabajo para adultos
mayores a 40 afios

» Falta de articulacion de actividades productivas
asociadas al aprovechamiento sustentable de la
biodiversidad

« Bajos ingresos familiares
* Pocas oportunidades de financiamiento externo
» Falta de compromiso laboral

QLTI D

.Dasarﬁmuaﬁmdgmermdmmm * Falta de acceso a mercados justos

» Falta de informacién sobre mercados « Falta de vinculacién entre mercados

« Falta de convenios con actores y empresas = Cadenas de mercado corrompidas
clave y beneficiarios de programas sustentables + Falta de acceso a mercados de slio valor

« Falta de sistemas de trazabilidad

» Falta de servicios técnicos de calidad

Pérdi o
» Falta de comprensién del comportamiento de :Szﬁlda.d:e; "d::s
mercados ol
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-Fanadeamamn.mwmnmu- nciami .mprayms.ldemm' .
-Fadladeanmuanmdiosdapmdumhporpﬁed&mum
« Falta de equidad de género -mmws:uymmarmmwmde
-Fmdemanamdeﬁenaporpartedumujm&s
» Falta de participacion de mujeres en toma de decisiones

= Pérdida de identidad (costumbres, tradiciones, juegos,
» Deformacién de usos y costumbres onias etc)

» Desvalorizacion de la identidad local - PRI O i ol

* Faita de Consejo de Ancianos « Pérdida de conocimientos sobre medicina tradicional
» Conceptualizacién del idioma espafiol » Disminucitn de la rensmision de | indi
como oportunidad de desarrollo

» Pérdida de practicas productivas sustentables tradicionales

CONUEIT 0 Y e 6 S ahesdia
senn!las m?m (frjol,  calabaza, = Pérdida de economia de subsistencia |
» Falta de valor de productos locales * Pérdida de variedades locales (agrodiversidad)

P i b il A t » Pérdida de economia de subsistencia

- » Transformacién de hébitos tradicionales de alimentacién
comunidades (malnutricion)
* Ruptura del tejido social * Violencia, pandillerismo, drogadiccion

— e i -

. Farhardeordmmmntocemlogmiammmlas -Cambmdemudasuelumn planeacion
a nivel municipal » Promocién de agroquimicos en paguetes tecnologicos
= Promocion de cultivos no nativos en zonas clave para la conservacion

» Falta de gobemanza en el uso de suelo,
tenencia de tiemas y manejo de recursos
e + Inequidad social

* Acceso inequitativo a infraestructura y
* Falta de certeza en la tenencia de la tierma
Y



» Intereses politicos y econdmicos por encima de
las necesidades de las comunidades

» Falta de capacidad institucional

= Falta de vigitn para construir sobre lo existente
« Falta de alineacién de politicas publicas y
capacidades para su implementacién

» Falta de continuidad de programas y politicas exitosas

» Desconfianza hacia las autoridades

» Falta de seguimiento/monitorec a mediano y largo ¢
plazo

» Incorporacion de transgénicos

= Programas desarticulados y a destiempo

» Falta de apoyo integral para la sustentabilidad y
rentabilidad del campo

= Pérdida de la familia como base social

» Migracion
» Ruptura del tejido social

 Falta de educacién en temas ambientales,
manejo de residuos, actividades sustentables,
etc.

» Falta de una visi6n biocultural compartida a
nivel regional

= Desarrollo de actividades productivas no sustentables

+ Mal manejo de recursos naturales

« Falta de valorizacién de servicios ecosistémicos

» Falta de interés para adoptar sistemas agroecologicos

* Impacto ambiental por mal manejo de desechos y
contaminantes

* Failta de desarrollo basado en la gobemanza local

De manera complementaria, también se identificaron las barreras a las que se enfrenté la
JIBIOPUUC en los 5 afios de trabajo anteriores, clasificandolas en tres categorias:

« Falta de

permanencia de la JIBIOPUUC, coordinacién entre actores e imple

-.Faha de nulmmierlto sotm tﬂ

financiera especifica.
= Falta de inclusién de la
JIBIOPUUC en los

reconocimiento de la
JIBIOPUCC a nivel
federal.

» Falta de ml.ll’idﬂd

financiera para
consolidar la
estructura operativa.

existencia de la JIBIOPUUC en

el congreso del estado.
= Falta de mayor participacion de
las comunidades en Ia

JIBIOPUUC.

» Falta de formalizacién para la
coordinacion entre instituciones.

= Falta de concurrencia real de
programas de gobiemo de los
tres niveles,

= Falta de vinculacion con sector
académico para atender vacios
de informacion que sirvan para

= Falta de difusién de proyectos
gue inciden en territorio.

= Falta de medio oficial efectivo,
que sirva para comunicar logros
y vincular actores.

JIBIOPUUC en diversas dependencias
de gobiemo.

« Falta de espacios para participacion de
ayuntamientos para opinar sobre
proyectos gque inciden en los termitorios
de sus municipios.

o Falta de inversibn para difundir
proyectos exitosos.

= Falta de vinculacion con jovenes para
implementar proyectos.

» Falta de acceso a informacién certera
sobre la problematica de la regin, para
mejorar toma de decisiones.

« Falta de reconocimiento de la existencia
de la Reserva Biocultural Estatal del
Puuc, por parte de instancias del
gobiemo federal.

s Falta de evaluacion de impacto y
efectividlad de proyecios y acciones
implementadas.

Es asi que los han redefinido los 6 ejes estratégicos que enmarcan sus actividades:

Gobernanza

ONRWN=

Fortalecimiento institucional y financiero

Educacion con enfoque biocultural y desarrollo humano
Desarrollo integral sustentable

Territorio y servicios ambientales
Consumo responsable e integracion de mercados




Cada uno de los ejes fue definido segun las estrategias que conlleva llegar a sus objetivos,
asi como una alineacién hacia los ODS (Objetivos de Desarrollo Sustentable) (se anexa
documento).

Entre las principales recomendaciones se tienen:

* La esencia de la JIBIOPUUC es la coordinacién y participacién de actores y
sectores, con el fin de lograr una regién préspera social, econémica y
ambientaimente. Por ello, sera esencial continuar con los esfuerzos para la
construccion de una conciencia ciudadana para la participacién activa. La meta en
este sentido tendria que enfocarse a lograr que, las comunidades y ciudadanos, las
dependencias en todos los niveles y los diferentes sectores generadores de
conccimiento y facilitadores de procesos, interioricen la oportunidad vy g
responsabilidad de la participacién activa.

* La participacion es un derecho, pero también una obligacién que permite que las R,
voces sean escuchadas, las opiniones respetadas y se concreten agendas 5
compartidas para un bien com(n. Promover, fortalecer y consolidar la participacion /

el ¢ o
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es un reto mayor, pero la JIBIOPUUC resulta un espacio ideal, incluyente y
equilibrado, donde se puede lograr la participacién voluntaria de los actores
involucrados en el desarrollo sustentable del Puuc.

e Se recomienda ampliamente, buscar el empoderamiento de lideres locales y
comunitarios, que detone la adopcién de la participacién voluntaria, como

mecanismo para equilibrar la toma de decisiones y el desarrollo territorial. _
Los Alcaldes comentaron sobre su participacién en la elaboracién del documento y

propusieron revisarlo y hacer observaciones en su caso, para que sea votado y aprobado
en la sesion XXX del Consejo de Administracién.

a. Presentacion informe técnico — financiero JIBIOPUUC a diciembre 2019.
Para el cumplimento de este punto de la sesién, la Secretaria Técnica, present6 las
actividades de seguimiento:

* Participacién en los Grupos de Trabajo Territorios Tren Maya, organizado por
CONACYT con la participacion del Titular de la SEMARNAT.

* Colocacién de 5 camaras trampa en la Comunidad de Sac Becan, Tzucacab, donde
se esta monitoreando la fauna que entra a los cultivos de los productores. Se ha
podido obtener imagenes de Tigrillo, armadillo y Tepezcuintle.

* Participacién el Diagnéstico de la Regién en temas de Participacién Comunitaria y
Liderazgo realizado en Chacsinkin, bajo la organizacién de TNC y CEDES.
Reunion en la Universidad Marista — Telesecundaria Cepeda Peraza
Instalacién de comité de vigilancia forestal en santa Rita
Participacion en la Feria de Proveedores Sembrando Vida
PREMIO ICLEI - 2019 Gobierno Resiliente

La Secretaria Técnica, informa al Consejo de Administracién sobre el otorgamiento a la
JIBIOPUUC del premio ICLEI — 2019 Gobierno Resiliente. Dicho premio fue concedido a la
JIBIOPUUC por sus acciones en pro de la adaptacién y mitigacién ante el cambio climatico
Yy su destacada labor, siendo una distincién a nivel nacional.

Los alcaldes manifestaron sentirse orgullosos y sobretodo resaltaron la gran labor realizada
por todo el equipo técnico.




Posteriormente se presentt el presupuesto ejercido a noviembre de 2019 ya que diciembre
se encuentra actualmente en curso, contemplando que a mas tardar hasta marzo de 2020

se tenga el cierre definitivo del afio.

Los principales rubros del presupuesto se enlistan a continuacién:

DESCRIPCION TOTAL
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 725,329.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 8,003.47
SEGURIDAD SOCIAL 152,954 .56
MAT. DE ADMON. EMISION DE DOC. Y ART. OFICIALES 31,985.09
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 51,513.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUC. Y REPARACION 12,102.47
COMBUSTIBLE , LUBRICANTES Y ADITIVOS 157,400.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2,562.91
SERVICIOS BASICOS 69,748.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 28,480.56
SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS-TECNICOS Y OTROS SERV 66,968.09
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 5,426.62
SERV. DE INST. REPARA. MANT. Y CONSERVACION 49,764.91
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 52,035.71
SERVICIOS OFICIALES 330.70
OTROS SERVICIOS GENERALES 30,542.29
TOTAL A NOVIEMBRE 2019 1,445,147.38

b. Presentacién del Presupuesto JIBIOPUUC 2020

El presente desglose se basa en los costos operativos de la Junta Intermuni

del Puuc, de acuerdo a las actividades basicas de gestion a nivel de territorio.
El Presupuesto de Ingreso y Egresos 2020, fue aprobado por unanimidad, tal como se anota

a continuacion (documento anexo):

—bu@f'? Zﬁ’ﬂm

cipal Biocultural
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Descripcién EGRESOS

Enero-Diciembre 2020

SERVICIOS PERSONALES

Sueldos (3 personas) $906,892.80
Asimilados $
Prima vacacional $6,805.00
'Aguinaldo $37,787.20
IMSS $121,140.43
'RCV $48,816.20
INFONAVIT $47 304.37
Compensaciones $-
SUBTOTAL $1,168,836.01
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
Materiales, dtiles y equipos menores de oficina $30,000.00
Materiales y (tiles de impresién y reproduccion $9,500.00
Material impreso e informacién digital $9,000.00
Material de limpieza $4,500.00 |
Materiales y utiles de ensefianza $5,000.00
Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas $3,000.00
MATERIALES Y UTENSILIOS 2]
Productos alimenticios para personas $15,000.00
Utensilios para el servicio de alimentacién $6,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTSRUCCION Y DE
REPARACION
Material eléctrico y electrénico $6,000.00
Materiales complementarios $-
Otros materiales y articulos de construccién y reparacién $5,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Combustibles, lubricantes y aditivos $144,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
Vestuario y uniformes $9,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Herramientas menores $3,000.00
Refacciones y accesorios menores de edificios $6,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologia

de la informacién $12,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $10,000.00

SERVICIOS GENERALES

Energia Eléctrica $6,000.00 |
|Agua $600.00
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Telefonia Celular $16,548.00
Servicios de acceso de Internet, redes y procedimiento de informacién $5,664.00
SERVICIOS BASICOS
Arrendamiento de edificios $38,160.00
Arrendamiento de equipo de transporte $20,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $61,500.00
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en
tecnologia de la informacién $40,000.00
Servicios de capacitacién $9,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
Servicios financieros y bancarios $6,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $3,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y
tecnologia de la informacién $12,000.00
Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte $25,000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y
herramientas $4.,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
Servicios de la industria filmica, del sonido y del video $7,000.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Fasajes aéreos $26,000.00
Viaticos en el pais $36,000.00
Otros servicios de traslado y hospedaje (Estacionamiento) $600.00
5= SERVICIOS OFICIALES
Gastos de ceremonial $15,000.00
Congresos y convenciones $35,000.00
Gastos de representacién $5,000.00
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL
Impuestos sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral
 (4%) $38,253.00
== OTROS SERVICIOS GENERALES
Impuestos y derechos (Refrendo y tenencia) $4,000.00
Penas, multas, accesorios y actualizaciones (Actualizaciones y
recargos) $1,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
Muebles de oficina y estanteria $5,500.00
Equipo de computo de tecnologias de la informacion $10,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracién $8,000.00
ACTIVOS INTANGIBLES
Software (Contable SAAGNET) $12,000.00
Seguro vehicular $10,000.00
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Licencias informéticas e intelectuales (Dominio y Host) $10,000.00

SUBTOTALES 747,825.00
TOTAL $1,916,661.01
INGRESOS 2020
Participaciones y aportaciones
Municipales aportacion 2020 $150,000.00

Otros ingresos por colaboraciones
SDS - Convenio implementacién programa IRE
2020 $1,200,000.00

Procuracién de Fondos 2020
Proyectos o donaciones en tema de procuracién $566,661.01

ESTIMADO INGRESOS 2020 $1,916,661.01

Cabe sefialar que el ingreso asegurado corresponde a la aportacion municipal, otros
ingresos son los que deben gestionarse con base en la estrategia de procuracién de fondos,
por esta razén no se describen en el desglose, dado que estos responde a la naturaleza de
los donantes y a los planes de inversién segin correspondan los convenios que puedan
acordarse.

El lograr financiar los gastos operativos de la JIBIOPUUC, permitiria facilitar su gestion, asi
como tramites para ingresar recursos de otras dependencias, segun el tipo de donantes, ya
que esta partida se considera debe estar garantizada en la mayoria de los cosos, para ser
objeto de apoyo o considerado en subvenciones, de tal forma que pueda obtener recursos
publicos y/o privados.

c. Presentacion de la Plantilla laboral JIBIOPUUC 2020
En seguimiento al punto anterior, se desglosoé la Plantilla Oficial 2020. Aprobandose por
unanimidad como se menciona a continuacién:

Directora General Minneth Beatriz Medina Garcia [
Coordinacién de Administracién Lizandra Beatriz Mazun Gonzalez
Jefe de proyecto Rafael Lopez Macias

d. Presentaciéon del Organigrama JIBIOPUUC 2020
Habiendo revisando las acciones, se comenté la importancia de todos los miembros del
Consejo de Administracién, asi como de las dependencias que acompafian a la
JIBIOPUUC, aprobando de esta manera el Organigrama 2020 (se anexa documento).
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Integrantes del Consejo de Administracion de la JIBIOPUUC para los afios 2018 — 2021

son:
NOMBRE CARGO INSTITUCION
Rubén Carrillo Sosa Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Muna Q
Raul Antonio Romero Chel Presidente H. Ayuntamiento de i
municipal Oxkutzcab \%‘
Municipal Luis Alberto Sansores Mian Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Santa Elena Oﬂ
Diego José Avila Romero Presidenta H. Ayuntamiento de g
municipal Tekax
Rafael Gerardo Montalvo Mata Presidente H. Ayuntamiento de &
municipal Ticul
Sayda Melina Rodriguez Gémez | Secretaria Secretaria de
Estatal Desarrollo
Sustentable
Federal Carlos Gonzalez Barrios Gerencia Estatal | CONAFOR
Sociedad | Claudio Vicente Franco Chulin Consejo Sociedad Civil
Civil Ciudadano
Academia | Manuel Orlando Casanova Ucan | Consejo Academia
Ciudadano
Direccién Técnica:
Directora General Minneth Beatriz Medina Garcia
Coordinacién de Administracion Lizandra Beatriz Mazun Gonzalez
Jefe de Proyectos Rafael Lépez Macias
Integrada por cinco municipios:
Muna, Oxkutzcab, Tekax, Ticuly
Santa Elena
Corsejo de Adminitrecidn: Integrado por los
i Dt ke S 2 Y P
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e. Presentacién del Tabulador JIBIOPUUC 2020
Como siguiente punto fue revisar y aprobar, el tabulador de sueldos por categoria del
ejercicio 2020, es de sefialar que con respecto al tabulador fijado para el afio 2019 no

tuvo cambio alguno.

Los dias de vacaciones son en funcién de la antigiiedad y de acuerdo a lo establecido

en la Ley Federal del Trabajo, la prima vacacional es del 25% y los dias de aguinaldo

son 15.

SALARIO DIARIO
INTEGRADO

Director General

$ 1,265.00 (Un mil ciento cincuenta pesos
00/100 M.N.) diarios, mas prestaciones de
Ley (IMSS, INFONAVIT, RCV) Conforme al
Convenio de Creacion.

Coordinadores

$ 726.00 (Seiscientos sesenta pesos 00/100
M.N.) diarios, mas prestaciones de Ley
(IMSS, INFONAVIT, RCV) Conforme al
Convenio de Creacion.

Jefe de Proyectos

$ 495.00 (Cuatrocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) diarios, mas prestaciones de
Ley (IMSS, INFONAVIT, RCV) Conforme al
Convenio de Creacion.

e Por otro lado y de acuerdo a la productividad en cuanto a ejecucion de las
actividades y resultados obtenidos en el afio fiscal 2019, se aprobé una
compensacién econémica a los integrantes del personal técnico de la JIBIOPUUC;
mismo que sera revisada la suma de acuerdoe al presupuesto y lo ejercido, no
excediendo lo equivalente a una quincena laboral y de acuerdo a los dias laborados.
Pago extraordinario al despacho contable por el reproceso y captura del ejercicio
2019 en el Saacgnet como prueba piloto para el ejercicio 2020.

¢ Presentacién del manual de contabilidad y apegado al CONAC y a la LGCG.
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Firmas de conformidad
Ticul, Yucatan; a 10 de diciembre 2019

DR. RUBEN MLLD SOSA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTACION DE LA JIBIOPUUC
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MUNA

Bm&%gﬂm

DE TICUL

PRESIDENTE MUMCIRE

IS CARRILLO C. ROB
EN REPRESENTACION DEL CONSEJERO HONORARIO EN
LAE. DIEGO JOSE AVILA ROMERO REPRESENTACION DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEKAX PRESIDENTE MUNICIPAL DE TZUCACAB

e ol

LIC. MARIA EQHE!E :_.",:A_RCTA CARRILLO MPEDR. MINNETg SE TRIZ MEDINA
EN REPRESENTACION DE LA MIA SAYDA

MELINA RODRIGUEZ GOMEZ DIRECTORA GENERAL DE LA JUNTA
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO  INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL
Y MEDIO AMBIENTE PUUC

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA VIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC, OPDI; EL
CUAL CONSTA DE DIECIOCHO FOJAS UTILES, SUSCRITO EL 10 DE DICIEMBRE DE 2019, FIRMADO EN
UN TANTO POR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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