!‘i' -‘i!\.*;
. GOEERND DEL ESTADD
SECRETARIA OE DESARROLLD

< @g e
>

JIBIOPUUC

Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL
DEL PUUC ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO INTERMUNICIPAL

Consejo de Administracion

H. AU .‘.:r.'..t?:«?;
PRESIDENC
15!11’101? MUNIC iBalL
91115 [1 18
ERA 160k,
TN
lie 53 5/N por 50y 52 Col Centro, Tekax C.P. 97970
Email Jlbinﬂuul:@gmay,_ om” V
i o
H AT \h'l':"'ﬁpa drnl:-u‘?
= .' - & "'-e‘-'.'.l@*-:; “
H’AYW? 2K W tt‘\-.m" [ t'"l-ll;t'l;-"? '-ér r_-"f! 4
Pﬂsau;g AYUNTAMIENTO -~ o Ao
humr‘rf_:;t PRESICEMNCIA BN YU AT L& c >

{ =] -~ H
AT MEICIRAL yc
MK o 20157016 SECRE W’-’G .- i i it
WhaTzoRn, YUCATAN MUNICIPAL .- DA DA
IRl RIS,

2015-2018 Informaciem, | ylew
\% W j biopuu uig.mi



LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC

CONTENIDO  GOSIERNG DEL ESTADO

EXPOSICION DE MOTIVIOS . ....cooooooniiniesssossmessssssessmsesmeeeeeeee e eemeeeseee e eeseeeeeeeeee e 3

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (JIBIOPUUC) ........oooooioiroeriieensssiossesssesssssseessessmssseeesesseeseeess 3

DEFINICIIN BE TERMINOIS. - st s s 3
I, FUNCIONES SUSTANTIVAS.......cooomvmiiorsermessesasesssssmssrsssssssossississsssssssossssmmmeesesoessessressessees 3
IV. DEL FRES!DENTEE
V: DEL SECRETARIO EIECUTIVO  inmiiaiimissmmsimissimi i
VI. RESPONSABILIDADES GENERALES..........coonvvirereemermesseseseesesssesssssssssssssssrsssssssssseenssB
Vil. FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES..........coocurmmmmosssmismismissmsiosmsmisesmsiississisissinisiiisB
I DR ORI - e e b s e Y
IX. DESARROLLO DE LAS SESIONES. .........rooooveesriseiesssssssersesmsmmsrsssssssssssmsssssssessssasessessees ]
T BTN - v inccs s o B RS S R e

N. AYUNTAMRERTD

PRESIDENCIA

MUNICIPAL

2015- 2018

SANTAFLENA, ﬁ
¥TICATAN

K MNEMEmIE At il Biog,,,
b A _,'_‘,{ i
ot ¥ : i
L - T 5 #
v _.rv- y i {‘ -
Aruumm‘eur& PN : c
YH{:;.I*NFRE'-II}ENCLA SECRETAND (@ = B T.‘]. ‘Fk I

Em.:i-mm MUN'. Hal J Ml \

GWHF“ATHIE m“ GO .- '
ISl TR oy ML
H‘rqﬁ']:l:.':.;u." LT ]

N



LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC

]

EXPOSICION DE MOTIVOS. o

SECRETARIA DE DESARFOLL

URBARD ¥ WEDI) AMEBIENT)
La Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) se crea el 10 de

Octubre de 2014, con el acuerdo undnime de los Ayuntamientos de los 5
municipios que la integran, mediante la firma de un Convenio de Creacién, el cual
fue publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Yucatén el 10 de octubre del
mismo ano, entrando en vigor al dia siguiente de la publicacion,

Que de acuerdo a los articulos 78, 77, 82, 83, 85 de La Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; 1, 2, 3, 20, 41 Incisos B y C, 45, 46, 55 Fracciones |, IV y XV,
121,122, 123, 124, 125, 126, 127, 131, 133 A, B, C Fracciones I, Il, 111, VI, VIII, IX,
X, XI, D, E. F de la Ley de Gobierno de los Municipios de! Estado de Yucatan y su
reforma; 1, Articulo 7 Fracciones |, 11, 111, IV, VI, VIII, XI, XII, Xlll, XV, XVI de la Ley
de Proteccion del Medio Ambiente del Estado de Yucatan y los demas relativos del
convenio de creacion de fa Junta Intermunicipal Biocultural de Puuc, corresponde
a los cinco Municipios integrantes de la JIBIOPUUC, en el uso de sus facultades
para reglamentar, mediante el presente instrumento juridico, la organizacioén vy
estructura interna del organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad del presente documento como Lineamientos de Pperacion del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, es la de describir las
funciones, integracion, estructura, responsabilidades y desarrollo de las sesiones
del presente lineamiento y cada una de las acciones que se llevan a cabo en el
ambito de competencia de ésta.

Que el presente documento, tiene como propésito responder a una nueva _
institucionalidad para abordar la situacién problematica del ambiente, salud publica : 3 ﬁ
y mejoramiento de la caltdad de vida de los habitantes de los cinco Municipios del ]

Santa Elena. Asl rmsmu responder a la actual srtua-cmn sobre el actuar del
servidor publico y como personal responsable de cuidar valores éti

conductuales y bioculturales. w NICIPAl

{015 201 i
El C. Presidente de Tekax, C. Josué Manancé Couoh Tzec, en mi carfcter de
Presidente en turno del Consejo de Administracién de este Organismo Ptiblico
Descentralizado intermunicipal, informo que el pleno del Consejo de
Administracién, tuvo a bien aprobar en sesién ordinaria de fecha quince de
Noviembre del afio 2017, celebrada en la Sala de'Juntas de la oficina de la Junta
!ntennumcipai Biocultural del Puug.ea la ci Pp}/ ?
AM'FN *'a.--—-:l

B YL LATAN E}“'
,m%'l:u AYLINTAMIENTO :
5205y PRESIDERQA  SECRETARIO (i, MBIOPULCZ
Carey on MUNICIPAL ; .
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL cooii 20

SECRETARIA DE DESARROLLE

INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (JIBIOPUUC) raano v weoio ausents

ALCANCE.

Los Lineamientos de Operacion del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional son aplicables a todo el Personal que labora para la Junta
Intermunicipal Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) asi como a otras personas con
las que se relaciona.

DEFINICION DE TERMINOS.
Para los efectos del presente documento se entendera por:

1. JIBIOPUUC: al organismo publico descentralizado de los Ayuntamientos
de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul, denominado “Junta
Intermunicipal Biocultural del Puuc”, dota de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios, lo cual consta en el convenio de
creacion publicado el 10 de octubre de 2014 en el Diaric Oficial del
Estado de Yucatan.

1. Personal: Todos los (las) servidores (as) publicos (as) que
desempefien un trabajo, cargo o comisién en la Junta Intermunicipal
Biocultural del Puuc.

I. FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Articulo 1. El Comité de control intemo y desempeno institucional tendra las
siguientes funciones:
. Dar a conocer las normas generales, lineamientos, acuerdos, decretos u /i i
otro ordenamiento en materia de Control Interno aplicables a la institucion, * 15 e |

de observancia obligatoria a todo el personal de la Junta Intermunicipal g“{‘-'
Biocuitural del Puuc asi como a otras personas con las que se relaciona. s rwens
ll.  Establecer el procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar PRESIDENCI
los posibles incumplimientos a las normas generales, Iinmientnsl/ MUNICIPAL

a

acuerdos, decretos u otro ordenamiento en materia de Control Interno. 2015 - 4 !;
Ill.  Proponer y establecer un Sistema de Control Interno Institucional a fas
las actividades y al tamafo de la Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc.
IV.  Verificar en forma permanente el cumplimiento de cada uno de los aspectos
de control interno que se establezcan en ‘el Sistema de Control Interno ;‘

'I'..J.ﬂ-.

Institucional.
V. Otorgar especial énfasis en el aspectt™ Y& %ontrol denc:-mu}ad’n 2
inistracién de Riesgos real:zarL 85 q.cplﬁil‘.‘lﬁﬁ, pertinen para la* ;

a mitigacion de jos e > [

EEEF.'W-.R’D \ [
far | At e
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VI. Disenar e implementar aquellos controles y/o marco administrativo que
regulen la operacién de sus unidades administrativas y su estructura (T -i2

GOBEANG DEL ESTADO

organica. SECRETARIA DE DESARHOH
VIl.  Mantener actualizado el marco normativo referente al control interno” ™™
funciones de |las unidades administrativas,
VIll.  Tomar en cuenta y dar seguimiento a las observaciones realizadas por las
diferentes instituciones fiscalizadoras, turnandolas al comité respectivo en
SuU caso.

IX. Promover la realizacion de auditorias internas y externas conforme lo
permitan su estructura organica y a su presupuesto respectivamente.

X. Instaurar y verificar el cumplimiento los controles relacionados con la
normativa de contabilidad gubernamental, transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales, turnandolos en su caso con
el area correspondiente.

Xl  Establecer indicadores que permitan medir el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Xll.  Realizar informes trimestrales dirigidos al Consejo de Administracion para
comunicar los trabajos realizados en materia de control intemo
administrative v desempefio presupuestal.

Xill.  Ewvaluar anualmente el conocimiento y el apego a las normas de control
interno  administrativo, desempefio presupuestal y logro de objetivos
institucionales establecidos.

XIV. Realizar un informe anual sobre los resultados obtenidos de Ias
evaluaciones realizadas.

XV. Publicitar las labores del Comité a través de las diversas plataformas o
medios gue al efecto se establezcan.

Il. INTEGRACION.
N
Articulo 2. El Comité estara conformado por cuatro miembros propietarios con voz ~ Q?EF i
y voto: Koo
I, Un presidente municipal b
. El Director General PRESIDENCIA

ll.  Un Jefe de Proyectos MUNICIPAY

IV. Miembro de la sociedad civil 2015-2018

De los cuales dos participaran de manera permanente y dos seran con caracter "%

temporal. Tendran el caracter de miembro propietario permanente el Director

General y el Jefe de Proyectos. Cada uno de los miembros designara a su

suplente en caso de ausencia y tendran los mismos derechos y obligaciones. Los /5.
o

demas miembros formaran parte del Comité el peripdade un afio, i

pro a libre participacion yvalu y de acuerdo a Ja ﬁ-’mt{?@‘ﬂé
1 ara dicho periodagaiss: o badtig # & = 3 .
i 5. A — | = =
z, A e YUCATE i — T Bl
| " ccREARID DA 2 JmIOFNIC
) . U g alioPuuca:
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Illl. ESTRUCTURA. GOHIERND DEL ESTADO

SECRETARIA DE DESARRDLL
URBAND ¥ MEDID AMBENTI

Articulo 3. E| comité contard con un Presidente y un Secretario Ejecutivo. El
primero sera el Director General y el segundo un Jefe de Proyectos. Durante las
sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos
por el Secretario Ejecutivo.

IV. DEL PRESIDENTE.

Articulo 3. Correspondera al Presidente:
| Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccién de los servidores publicos de la dependencia o
entidad que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los
presentes Lineamientos generales;
Il.  Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;
ll.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones:
IV.  Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos:
V. Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos
Y, en su caso, proceder a pedir la votacion, y
VI.  En general, ejercitar las necesarias para el mejor desamolio de las
sesiones.

Articulo 4. El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticiéon de por lo menos tres de

los miembros del Comité.
V. DEL SECRETARIO EJECUTIVO. AN
PRESIBENCIA
Articulo 5. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones: MUNICIPAL
| Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién: 2015 - EErJlH
ANEA FLENA

Il.  Enviar, con oporiunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesién respectiva;

. Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, ?)

YA TaN

procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;
V. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anteriofy =/ &

Thals

$ %
as sesiones; }f% 3 -
> NSaenn. YULAI (x nBipepuCS
: == 8ECRETARIO *(";ﬂ\ :

TR

soe SRICIPAL -
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VIIL.
IX.

X.

XL
XI1.

X,

JUNTA INTERMUNICIPAL BIDCULTURAL DEL PUUC
Elaborar y despachar los acuerdos gue tome el Comité;

E\ WATANG

Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectiV@oserse be. £87400

que quedaran bajo su resguardo; SECRETARATE CESARACR

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité:
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar
las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y
evitar el uso o acceso a los mismos, y

Las demas que el Presidente le sefale.

VI. RESPONSABILIDADES GENERALES.

Articulo 6. Los miembros del Comité deberan:

.

VL.

Cumplir y promover el cumplimiento de las funciones relativas al Control
Interno y Desempefio institucional sefialados en los presentes lineamientos.
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo gue consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en
que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

En cualquier asunto en el gue tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de tnda
intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos y afines a las labores del Comité.

VIl. FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES.

Articulo 7. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias al afio -
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podr:i
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Articulo 8. Las convocatorias se enviaran pbr el Presidente o por el Secretario

Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
Grdlpaﬂa-qHQ corresponda y dos dias hébiles a M¥€cHa de la sesién extraordinaria

m-mﬁ'iﬁ - 208
G NCLA ~
JiRal
20 : 520 3
'E}-:ﬁ JTICAR YUCKT W

Asimismo incluiran la dncumaqhamén‘macmnada con los puntos
que apliqugn er; :cas0 Y, sé pudrz; hacer a través de medios
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GOBIERND DEL ESTADS
SECHE TARIA DE DESARRO
URBANG ¥ MEDID AMBIEN

Articulo 9. El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el
Presidente, los miembros del Comité podrén solicitar la incorporacién de asuntos
en el mismo. El correspondiente a las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el
de asuntos generales, en este (ltimo sdlo podran incluirse temas de caracter
informativo. Por su parte, el de las sesiones exiraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 10. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del
Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron Invitados. En
cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestario y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.
Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma sustancial
el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

Xlil. DEL QUORUM.

Articulo 11. El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la
sesion, como minimo, tres de sus miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los cuales se encuentre presente el Presidente. Los miembros propietarios
del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus

%.;'5

respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de %4 AMENT
avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario. Si no se FﬁESrﬂcN .1

integrara ef quérum mencionado, la sesién programara en una fecha posterior.
IX. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Articulo 12. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones cantenidas en el orden de! dia y éste comprendera asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

En las sesiunes se trataran los asuntos en el orden siguiente:

cactén del qudérum por el Secretammm g
enal den del dia; =
£8s0 ses#ﬁn anterior,y £

== \\ W ¥ s ey “r;"'#.'uwca-w.
\ Y 5

- 2015 - 391 H:'l

—mu:} };&g& uaiupuuc? '

& 2013 2018 = A, ——
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d) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

YIPOAT AN
GORIERND DEL ESTADX
SECRETARIA DE DESARFC

Articulo 13. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité 'S8V ¥ 00 s
haran constar en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya

abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de interés o

estar en contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a cada

miembro del Comité.

Articulo 14. 'El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

X. VOTACIONES.

Articulo 15. Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; Los miembros de! Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
salicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente. En
caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Xl. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente documento de Lineamientos de Operacién del Comité de
Control Intemo y Desempefio Institucional de la Junta Intermunicipal Biocultural
del Puuc, fue aprobado en sesion del Consejo de Administracién constando su
aprobacion en el acta correspondiente.

SEGUNDO. El presente documento podra ser modificado, adicionado, abrogadoy
derogado cuantas veces sea necesario, por acuerdo escrito del Consejo de_.. .
Administracion, L |
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Fe A
YT AFAMNE

GUEERND DEL ESTADD
Aprobado en el municipio de Ticul del estado de Yucatin. RO Y MEs s
Al dia 15 del mes de Noviembre del afio 2017,

i :}J um .n'_){/
s
O ROMERO C. CAMILO SALOMON LOPEZ

CHEL + Presidente Municipal de Ticul
Presidente Municipal de Oxkutzcab. ft’ * ke, fh ﬁdprm* L".*-"-Ili!p? ’F’m

SN ¢
P'i‘y._'::ﬂ—_‘r.lﬁ =3 'F
=

LA L

|
W

N B A :
: . AVUNTAMEENT) 2,
C. EDUARDO HUCHIN KAUTLs :y.; C. JOSUE MANANCE COUOH
Presidente Municipal de Santa CIPAL By ENTG
e 20152015 Presidente pafde Tekax
WANWEN DA cona " MoCae,
‘__-'1 1 .:i.‘ I‘“M"
o N e g Ty
U 'C. VICTOR MANUEL MARAVE
y SOSA 2015-3
Presidente Municipal de Muna

DA - amioe
» C. LUCIA GUADALUPE CANTO  C. MINNETH BEATRIZ MEDINA
LE.- LARA GARCIA oo o oy
Gerente Estatal de la Comisién

Directora General d&'"lg’ ‘Junta

Nacional Forestal de Yucatan Intermunicipal Biocultural del Puuc

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIGN DEL COMITE DE CONTROL
INTERM?BES_E!"EPEH{}IHEITTLEHJH#;LDELAJWAIHTEEHLMCIP#LMWRALDE.NUC:E.MCENEHDE
NUEVE FOIAS UTILES, SUSCRITO EL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2017, FIRMADO EN UN TANTD POR LOS PRESIDENTES
MUNICIPALES QUE CONFORMAN LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PULIC, EL SECRETARIO DE DESARROLLD
URBANO Y MEDIO AMBIENTE Y LA GERENCIA ESTATAL DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL DE YUCATAN.
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