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GORIERND DEL ERTADD

EXPOSICION DE MOTIVOS. SECRE TARIA DE DESARROLL
| FREANG ¥ MEDID AMEIRNTE

La Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) se crea el 10 de

Octubre de 2014, con el acuerdo unanime de los Ayuntamientos de los 5

municipios que la integran, mediante la firma de un Convenio de Creacion, el cual

fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Yucatan el 10 de octubre del

mismo afio, entrando en vigor al dia siguiente de la publicacion.

Que de acuerdo a los articulos 786, 77, 82, 83, 85 de La Constitucién Politica del
Estado de Yucatan; 1, 2, 3, 20, 41 Incisos By C, 45, 48, 55 Fracciones |, IV y XV,
121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 131, 133 A, B, C Fracciones |, I, lil, VI, VIII, IX,
X, Xl, D, E. F de la Ley de Gobierno de los Municipics del Estado de Yucatan y su
reforma; 1, Articulo 7 Fracciones |, 11, Il IV, VI, VIII, XI, XI1, XIll, XV, XVI de la Ley
de Proteccion del Medio Ambiente del Estado de Yucatan y los demas relativos del
convenio de creacion de la Junta Intermunicipal Biocultural de Puuc, corresponde
a los cinco Municipios integrantes de la JIBIOPUUC, en el uso de sus facuitades
para reglamentar, mediante el presente instrumento juridico, la organizacién y
estructura interna del organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad de los Lineamientos de Operacion del Comité de ética y
Prevencion de Conflictos de Interés, es la de describir las funciones, integracion,
estructura, responsabilidades y desarrollo de las sesiones del presente
lineamiento y cada una de las acciones gue se lievan a cabo en &l ambito de
competencia de esta.

Que el presente documento, tiene como propésito responder a una nuevay s *‘vt.‘
institucionalidad para abordar la situacién problematica del ambiente, salud pﬂhlic:! %
y mejoramiento de |la calidad de vida de los habitantes de los cinco Municipios def* “ﬂ
Estado de Yucatan, que integran la JIBIOPUUC, Muna, Oxkutzcab, Tekax, Ticul yf, ; . i
Santa Elena. Asi mismo, responder a la actual situacion sobre el actuar dek. .
servidor publico y como personal responsable de cuidar valores éticog] mum iral

conductuales y bioculturales. e'.tf. \ ﬂ;_:ti
SANIA

El C. Presidente de Tekax, el C. Josué Manancé Couoch Tzec, en mi cardcter de YUCATAN,

Presidente en turno del Consejo de Administracion de este Organismo Publico
Descentralizade intermunicipal, informc que el pleno del Consejo de
Admmlstracuén tuvo a bien aprobar en sesion ordinaria de fecha quince de

WJuntas de la oficina de la Junta

.. Yucatén ;;y : .
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PLIUC

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITEDE ETICAY i
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (JIBIOPUUC) scasic = onoo

SECRETARIA DE DESARROLLY
URRANG ¥ MEDIO AMBIENTE

ALCANCE.

Los Lineamientos de Operacién del Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de
Interés, son aplicables a todo el Personal que labora para la Junta Intermunicipal
Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) asi como a ofras personas con las que se
relaciona.

DEFINICION DE TERMINOS.
Para los efectos del presente documento se entendera por:

I JIBIOPUUC: al organismo ptblico descentralizado de los Ayuntamientos
de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul, denominado “Junta
Intermunicipal Biocultural del Puuc”, dota de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonic propios, lo cual consta en el convenio de
creacion publicado el 10 de octubre de 2014 en el Diario Oficial del
Estado de Yucatan.

Il Personal: Todos los (las) servidores (as) poblicos (as) que
desempefien un trabajo, cargo o comisién en la Junta Intermunicipal
Biocultural del Puuc.

I. FUNCIONES SUSTANTIVAS.

Articulo 1. El Comité de control internc y desempeno institucional tendra las
siguientes funciones:
I.  Dara conocer los Cédigos de Etica y de Conducta a todo e! personal de la
Junta Intermunicipal Biocuitural del Puuc asl como a otras personas con las { @
gue se relaciona.
Il. Solicitar por escrito a todo el personal, sin distinciébn de |erarquias, de

manera periddica, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el i e )
Cédigo de Etica y el de Conducta. fiebast
lll.  Establecer el procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar ?"}‘,‘;“""'j‘[,:;;
las posibles violaciones @ los valores éticos y 2 las normas de conducta gaunou
establecidos. TAN,
IV.  Crear y promover los medics para recibir denuncias de posibles violaciones
a los valores éticos y a las normas de conducta.
V. Informar a las instancias superiores sobre el estado que guarda la atencién /)
de las Investigaciones de las denuncias por ntrarios 2 la ética ?H*.—--‘_

institucionales que |nvnlucren a los servidores pubhco?/de & Junta

@un ipal Biocultural & el . JeAdnk, fi E 3
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIGCULTURAL DEL PULC,

VI. Verificar en forma permanente el cumplimiento de cada uno de los aspectos (v
contenidos los Cédigos de Etica y de Conducta. o s
VIl. Proponer politicas de anticorrupcion e integridad tendientes uRaewo v wEDD AVEEN
complementar el marco normativo de actuacion de los servidores publicos.
Vil Mantener actualizado el marco narmativo referente a ética e integridad de
los servidores publicos.
IX. Realizar informes trimestirales dirigidos al Consejo de Administracién para
comunicar los trabajos realizados en materia de ética e integridad.
X. Evaluar anualmente el conocimiento y el apego a las normas éticas y de
conducta establecidas.
Xl.  Realizar un informe anual scbre los resultados obtenidos de las
evaluaciones realizadas.
Xll.  Publicitar las labores del Comité a través de las diversas plataformas o

medios que al efecto se establezcan.

Il. INTEGRACION.

Articulo 2. El Comité estara conformado por cuatro miembros propietarios con voz
y volto:
|.  Un presidente municipal
Il. El Coordinador Administrativo
ll.  Un Jefe de Proyectos
IV. Miembro de la sociedad civil
De los cuales dos pariiciparan de manera permanente y dos seran con caracter
temporal. Tendran el caracter de miembro propietario permanente el Director
General vy el Jefe de Proyectos. Cada uno de los miembros designara a su
suplente en caso de ausencia y tendran los mismos derechos y obligaciones. Los o=
demas miembros formaran parie del Comité por el periodo de un afio, mediante la g"- ﬁ
promocién de una libre participacién voluntaria y de acuerdo a la agenda de .«
trabajo que se tenga para dicho periodo.
ioeharali)
F v ke

lll. ESTRUCTURA. ;uu-'-ﬂn:tﬂ
Articulo 3. El Comité contara con un Presidente y un Secretario Ejecutivo. El m“ﬁﬂmi&
primero sera el Coordinador Administrativo y el segundo un Jefe de Proyectos.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en

sus trabajos por el Secretario Ejecutivo. /?1
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIDCULTURAL DEL PUUC
|. Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores plblicos de la dependencia o

. & A A i GCOBIERNG DEL EHTAD
entidad gue, en su calidad de miembros propietarios tempoerales electog:E aiaus DEsaRAC

integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en (S
presentes Lineamientos generales;
Il.  Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;
lll.  Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos;
V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
¥y, €N su caso, proceder a pedir la votacion, y
VI. En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarroilc de las
sesiones.
VIl.  El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
gque por su importancia lc ameriten o, a peticion de por io menos tres de los
miembros del Comite.

V. DEL SECRETARIO EJECUTIVO.

Articulo 5. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

|.  Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

Il. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y
orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocer en la sesibn respectiva;

. Verificar el quérum;
IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

V. Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterios e '0\
procediendo, en su caso, a darle lectura; ?:

VI.  Recabar las votaciones; Ao <
Vil.  Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones; R
VIll.  Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comite; | S
IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro res VQmuinn arak

que quedaran bajo su resguardo; 7 48

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite; SANIA ELENA

Xl.  Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en él Comité; WA

Xil.  Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar
las medidas de seguridad, cuidado y proteccidon de datos personales y
evitar el uso o acceso a los mismos, y

Xlll.  Las demas que el f’residangg_\ie mteﬂ *f/ RAATENT 0 «ual Blog,,
' bk iy v
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC.

VI. RESPONSABILIDADES GENERALES. .

EE‘:!E!!F:‘!K] EE&EE'MDG

5 A THE DESARR

Articulo 6. Los miembros del Comité deberan: URBANG ¥ MEDIO ANGIEN
I.  Cumplir y promover e cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cddigo de

Conducta;

Il.  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Ill,  Cuidar que las actividades del Comite se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en
que participen a fin de que su criterioc contribuya a la mejor toma de
decisiones:

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

VI.  En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion, y

Vil.  Capacitarse en los temas propuestos y afines a las labores del Comité.

VIl. FUNCIONAMIENTO.

Articuloe 7. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias al ano
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Ejecutivo, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente. Asimismo incluirén la documentacién relacionada con 10s puntos g L.~wswi)

Articulo 8. Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario { %

de! orden del dia que apliquen en su caso y se podra hacer a través de medios J. =8

electrénicos. e ArAL
y o 7018
SANTAELENA

Articulo 9. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado pgor el YUCATAN.
Presidente, los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos
en el mismo. El correspondiente a las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el
de asuntos generales, en este ultimo sblo podran incluirse temas de carécteil;-.-,
ivo. Por su parte el tie las sesiones extraordifdfa@¥ t8mprendera asun"iba

%& acuerdos ni aspnigs generales. }/ h =%
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIOGN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIFAL BIOCULTURAL DEL PUULC

Articulo 10. Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del AR

UIUAT AN

Comité como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que puedassiano L EsTAN
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente ;|;:«ar.=.1"E ETﬁnifﬁE
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. En

cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible

conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,

debera manifestario y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.
Excepcionaimente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial

el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida

su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el

tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion

VIil. DEL QUORUM.

Articulo 11. El Comité guedaré validamente ,constituido cuandc asistan a la
sesion, como minimo, tres de sus miembros propietarios o suplentes en funciones,
entre los cuales se encuentre presente el Presidente. Los miembros propietarios
del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus
respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de
avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario. Si no se
integrara el quorum mencionado, la sesion programara en una fecha posterior.

IX. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Articulo 12. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre 1as o=
cuestiones contenidas en el orden del dia y este comprendera asuntos generales. tf “«‘

Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales. %
En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente: ;
a) Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo; R boammrnl)
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia; b ::1"
c) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y ey
d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en elgayjaELENA
orden del dia. VUCATAN,

haran constar en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto, por encontt4i§¥=iEconflicto de interés o

mﬁn contra del mismo, y sp’ ﬁmfochﬁm pﬁrmspondlente a cada*

| Comité. s@, #7}’7
e VAT &
. A “g;ggmmw,m;.*'\ SEcheraay g

Articulo 13. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se ;;&
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE £TICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC.

Articulo 14. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores. ‘

X. VOTACIONES. GOBIERND DEL ESTADO

SECRETARIA DE GEGARRILL
URBAND ¥ MEDD AMBIENTE

Articulo 15. Se contarad un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente, En
caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Xl. TRANSITORIOS

PRIMERO, El presente documento de Lineamientos de Operacion del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Inirés de la Junta Intermunicipal Biocultural
del Puuc, fue aprobado en sesion del Consejo de Administracién constando su
aprobacion en el acta correspondiente.

SEGUNDO. El presente documento podra ser modificado, adicionado, abrogado y

derogado cuantas veces sea necesario, por acuerdo escritoc del Consejo de
Administracion.

Ultima actualizacién: 15 de Noviembre del 2017
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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL BIDCULTURAL DEL PULIC

Aprobado en el municipio de Ticul del estado de Yucatan.
Al dia 15 del mes de Noviembre del afio 2017. TcATan)

GOEEERND DEL ESTADD

SECRETARIA DE DESAMROLLC
7 URBANG ¥ MEDH) AMBIENTE
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C. EDUARDO HUCHIN Kﬂwuam C. JOSUE M Aﬂt;ibﬁﬂoﬂ
Presidente Municipal de Sqw i
" Presidente Muhicipal'de Fekax
(. 1 11{5‘111‘
\ﬁ\ MUNA. YUSATEN
Nlnmu J. Aﬁu tor  feap ﬁmﬂ
C. VICTOR MANUEL MARAVE? C.
SOSA SAMP
Presidente Municipal de Muna Secretario rrollo Urbano y
Medio Ambiente
LL»- Pewo Cﬁ | i\%
.G+ LUCIA GUADALUPE CANTO  C. MINNETH BEATRIZ MEDINA i bciiig
4 LARA GARCIA Sep
Gerente Estatal de la Comision Directora General «de @ Junta «
Nacional Forestal de Yucatan Intermunicipal Biocultural del Pauc 2052018
SANTA ELENA,
YUCATAN.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA JUNTA INTERMUNICIPAL
BIOCULTURAL DEL PUUC; EL CUAL CONSTA DE DIEZ FQJAS UTILES, SUSCRITO EL 15 DE
NOVIEMBRE DEL 2017, FIRMADO EN UN TANTO POR LOS PRESIDENTES MUNICIPALES QUE
CONFORMAN LA JUNTA INTERMUNICIPAL BIOCULTURAL DEL PUUC, EL SECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y MEDIQ AMBIENTE Y LA GERENCIA ESTATAL DE LA COMISION NACIONAL

FORESTAL DE YU :%i
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