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La Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc (JIBIOPUUC) es un Organismo
Publico Descentralizado Intermunicipal, integrado por cinco municipios del estado
de Yucatan, Muna, Ticul, Santa Elena, Oxkutzcab y Tekax, asl como del
Secretario de Medio Ambiente (SEDUMA) por la parte de Gobiemo Estatal y la
Gerencia Estatal de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR), por parte del
Gobierno Federal, cuyo Decreto de Creacion se publico en el Diario Oficial del
Estado de Yucatan No. 33712 el 10 de octubre 2014, entrando en vigor al dia
siguiente, es decir el 11 de octubre 2014, que es la fecha oficial de inicio de
actividades.

Su estructura de gobemanza estd conformado por en un Consejo de “\‘
Administracién como 6rgano de gobiemo en el que se toman las decisiones X
manera colegiada. Este consejo se integra por los municipios i
representados por los presidentes municipales de los ayuntamientos
rapmsenlantasdalosgobiamusestatalyhderal.asimmdehamdemiaydala
sociedad civil. Ademas contempla un espacio para la participacion de la sociedad
civil a través del Consejo Ciudadano y una Direccién Técnica, encargara de
ejecutar los acuerdos, siendo ésta su estructura técnica-operativa.

Integrantes del Consejo de Administracion de la JIBIOPUUC para los afios 2018 —
2021 son:

NOMBRE CARGO INSTITUCION
Rubén Carrillo Sosa Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Muna
Ratil Antonio Romero Chel Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Oxkutzcab
Municipal Luis Alberto Sansores Mian Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Santa Elena
Diego José Avila Romero Presidenta H. Ayuntamiento de [\ "Ny
municipal Tekax h
Rafael Gerardo Montalvo Mata | Presidente H. Ayuntamiento de
municipal Ticul
Sayda Melina Rodriguez Secretana Secretario de
Estatal Goémez Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente
Federal | Lucia Guadalupe Canto Lara | Gerente Estatal | CONAFOR 8\
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Sociedad | Claudio Vicente Franco Chulin | Consejo Sociedad Civil
Civil Ciudadano
Academia | Manuel Orlando Casanova Consejo Academia
Ucan Ciudadano
Direccidon Técnica:
Directora General Minneth Beatriz Medina Garcia
Coordinacion de Administracion | Lizandra Beatriz Mazun Gonzalez
Jefe de Proyectos Rafael Lopez Macias
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Por lo que en concordancia con el Acuerdo de Creacion: o
DECIMA SEGUNDA.- “JIBIOPUUC", para el cumplimiento de sus objetivos,
facultades y obligaciones estara integrada al menos por:
1. Un Consejo de Administracion.
2. Un Consejo Ciudadano. \
3. Una Direccién, de ésta dependeran las siguientes areas:

e La Coordinacion de Planeacion.

« La Coordinacion Administrativa.

e La Jefatura de Proyectos.

« El personal operativo de confianza y/o eventual necesario para el

funcionamiento de “JIBIOPUUC".

DECIMA TERCERA.- La administracion de "JIBIOPUUC", estara a cargo del
Consejo de Administracion, éste sera presidido por un Presidente y un Secretario
Técnico. El Consejo de Administracion estara integrado por:

1. Los Presidentes municipales de Muna, Oxkutzcab, Santa Elena, Tekax y Ticul.
2 La Secretaria de Desarrolio Urbano y Medio Ambiente del Estado de Yucatan.

3. La Comision Nacional Forestal

4. Un representante del sector académico.

5. Un representante de la Sociedad Civil Organizada.

8. El Director de “JIBIOPUUC", como Secretario Técnico.

Para gue la instalacion del Consejo de Administracién sea legitima se requiere la
presencia de los cinco presidentes municipales, del representante del gobierno del
estado, y de la Comisién Nacional Forestal el resto de los integrantes se
incorporara una vez que el Consejo de Administracién analice la pertinencia de
invitar a una institucién en particular a formar parte de éste.

El Director de “JIBIOPUUC" se integrarda una vez que se cora Yy concluya el
proceso de seleccion y contratacion.

Mientras tanto, al carecerse de Director de la "JIBIOPUUC’, el rol de Secretario
Técnico sera interino, honorifico y se seleccionaré dentro de los cinco presidentes
municipales.

DECIMA CUARTA - Para el buen funcionamiento de "JIBIOPUUC", los integrantes
del Consejo de Administracién se reuniran al menos cada 2 meses en sesion
ordinaria para tratar los asuntos relacionados con “JIBIOPUUC". En tal sentido, se
deberécmmrpnresaﬂuamdaunndelasiniagrantaa;enlacnnwmturiase
debera establecer, la fecha, el lugar y la hora, asi como el orden del dia de los
asuntos a tratar. El quorum legal de las sesiones ordinarias y exiraordinarias se
establece con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Consejo de
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Administracion. E! Consejo de Administracion podra reunirse de manera
extraordinaria las veces que sea necesario cuando exista urgencia de hacerlo, en
tal caso, se debera convocar con las mismas formalidades gue en las sesiones
ordinarias, si existiera imposibilidad para entregar las convocatorias podra ha

gsta via telefénica, 6 por cualquier otro medio que agilice su enirega. En tal
sentido, la pagina web, podra servir para informar a los integrantes de! Consejo de
Administracién el orden del dia a tratar, asi como el lugar, fecha y la hora de la
sesi6n. Los integrantes del Consejo de Administracion podran invitar a sus
sesiones a quién consideren pertinente y que pueda aportar elementos que
ayuden a la consecucion de los fines de JIBIOPUUC®, los invitados solo tendran
voz pero no voto.

DECIMA QUINTA -Los miembros del Consejo de Administracion, no percibiran
salario alguno, salvo el Director. En las sesiones tendran derecho a voz y voto,
todos sus miembros a excepcién del Director que sélo tendra derecho a voz. Asi
mismo los fitulares de! Consejo de Administracién podran nombrar un suplente
quatendréelcarﬁ@erdepmnananteyserﬁdaduammcerpmmrﬂual
Presidente y Secretario Técnico. El suplente, cuando actué como tal, tendra los
mismos derechos del miembro propietario. Los Titulares podran cambiar al titular
en los casos necesarios, informando a los demas miembros del Consejo de
Administracion.

DECIMA SEXTA.- La Presidencia del Consejo de Administracion, sera ocupada
sélo por los Presidentes municipales integrantes de la*JIBIOPUUC"; ésta sera
rotativa, por tanto, su titular durara en funciones seis meses de tal modo que todos
los Presidentes municipales podran ocupar la Presidencia de la "JIBIOPUUC". La
Secretaria técnica sera ocupada por el Director de “JIBIOPUUC".

DECIMA SEPTIMA - Los acuerdos que tome el Consejo de Administracion seran
tomados por mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

DECIMA OCTAVA.- De los acuerdos que se tomen en sesién del Consejo de
Administracion, el Secretario Técnico tendra que levantar el acta respectiva, N\
misma que sera fimada por cada uno de los miembros del Consejo de \
Administracion asistentes a la sesion. W\

DECIMA NOVENA. - De las atribuciones del Consejo de Administracion:

1. Formular, justificar y autorizar su presupuesto de egresos.

2. Contratar, nombrar y remover al Director General de “JIBIOPUUC". Estas %‘
atribuciones deberan realizarse por medio de procesos transparentas que
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permitan evaluar los resultados en funcién su plan de trabajo anual, utilizando una
metodologia que justifiquen las decisiones del Consejo.

3. La creacién, asignacién y reestructuracion de las distintas areas Yy
departamentos que sean convenientes para la realizacion de los objetivos de
*JIBIOPUUC™.

4. Autorizar el Programa Operativo Anual (POA) y demdas proyectos que \
contendran, los objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el

cronograma para realizarlas, el costo que tendran y los resultados que se buscan

obtener, asi como los proyectos especificos comespondientes.

5. Formular, aprobar y modificar en su caso, el Reglamento Interior de Trabajo y
los que fueren necesarios para el funcionamiento de “JIBIOPUUC".

6. Celebrar cada 2 meses como minimo, una sesion ordinaria y las extraordina i
que solicite cualquier miembro del Comite Técnico y tomar los acuerdos que
comrespondan. Asimismo, los miembros del Comité Técnico, tendran derecho a
incluir en el orden del dia los asuntos que consideren pertinentes.
7. Vigilar el estado y el destino de los bienes muebles e inmuebles propiedad de
“JIBIOPUUC" y que estén debidamente inventariados.

8. Autorizar la venta, donacién, permuta, comodato de los bienes muebles e
inmuebles de “JIBIOPUUC".

9. Concertar las bases, para contratar los bienes y servicios necesarios para su
funcionamiento: también para suscribir por conducto de su Director, los contratos
que sean necesarios, para tal efecto, mediante la firma mancomunada de este y el
Coordinador Administrativo de "JIBIOPUUC".

10. Proponer las sanciones a los empleados de “JIBIOPUUC" de acuerdo al
Reglamento interno de “JIBIOPUUC" y demaés leyes y reglamentos aplicables.

11. En caso de existir controversias laborales, interponerias en los ftribunales
laborales correspondientes.

12. En materia de responsabilidades, fincarlas ante la autoridad jurisdiccional que
corresponda de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos
del Estado de Yucatan.

13. Evaluar el desempefio de los empleados de “JIBIOPUUC".

14, Fijar los salarios de los servidores publicos de “JIBIOPUUC".

15. Analizar y aprobar el manual de procedimiento administrativo de “JIBIOPUUC”
sobre montos para contratar bienes y servicios.

16, Analizar y aprobar el reglamento interno de “JIBIOPUUC".

17. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este convenio y las
demas que se originen por éste y las leyes aplicables a ésta.

VIGESIMA - Son facultades del Presidente del Consejo de Administracion:

1. Convocar al Consejo a sesiones.
-@m :

2. Presidir las sesiones del Consejo.
)

3. Firmar las actas de las sesiones del Consejo.

b LN
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4. Instruir al Director de “JIBIOPUUC", para que se realicen todas las gestiones,
legales, administrativas, presupuestales y politicas necesarias para el
cumplimiento de los acuerdos obtenidos por el Consejo de Administracion.

5. Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance de los acuerdos e
instrucciones giradas por el Consejo de Administracion.

6. Representar como apoderado general para pleitos, cobranzas y para actos de
administracién y dominio a la JIBIOPUUC en caso de ausencia del Director,
General.

VIGESIMA PRIMERA.- La Secretaria Técnica serd ocupada por la Direccién
General de “JIBIOPUUC", Asimismo, son facultades del Secretario Técnico del
Consejo de Administracion:

1 Convocar a las sesiones ordinarias, y cuando la situacién lo amerite a
sesiones 6 extraordinarias que se requieran.

2. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion.

3. Elaborar el acta de las sesiones, conteniendo lista de asistentes, orden del dia,
desarrollo de la reunién y los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion.
4. Vigilar que los integrantes del Consejo de Administracion tengan la informacion '
necesaria para que puedan tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de "JIBIOPUUC", .

5. Tramitar los asuntos que le sean encomendados.

VIGESIMA SEGUNDA - El Consejo Ciudadano, sera el responsable de asesorar al
Consejo de Administracién respecto de las acciones, estudios, proyectos Y
programas que corresponda lievar a cabo a “JIBIOPUUC" para lo cual tendra las
siguientes funciones:

1, Estudiar, analizar y formular propuestas que busquen mejorar el desempefio de /
“JIBIOPUUC".

2. Revisar, analizar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas que
*JIBIOPUUC" quiera implementar.

3. Evaluar el desempefioc de “JIBIOPUUC" en su actuacibn con “LOS
MUNICIPIOS" y las demas instancias con las que se trabaje. ™
4. Revisar y evaluar, | gasto ejercido por “JIBIOPUUC".
5. Las demas que el Consejo de Administracion considere pertinentes.

VIGESIMA TERCERA - El Consejo Ciudadano aglutinara a los representantes de
la comunidad cientifica, de la poblacién en general de “LOS MUNICIPIOS®, de
organizaciones privadas, de organizaciones no gubernamentales, de
organizaciones publicas; sus integrantes deberan tener reconocida calidad en las
actividades que desempefien y calidad moral. La integracion del Consejo
Ciudadano, en términos de membrecia, representatividad y convocatoria, sera

B . -
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determinada por el Consejo de Administracion. Para su funcionamiento, el
Consejo Ciudadano propondra al Consejo de Administracion el reglamento interno
respectivo. De la misma manera, para garantizar el funcionamiento del Consejo
Ciudadano, sera el Director quien funja como Secretario Técnico del mismo. En el
reglamento interno se debera especificar que el Consejo Ciudadano sesionara
cuando se considere necesario y al menos dos sesiones al afio. \

VIGESIMA CUARTA - Para el mejor funcionamiento operativo de “JIBIOPUUC",
contara con las areas y coordinaciones que se estimen convenientes, con las
facultades especificas para tramitar y resolver lo que les corresponda, contando,
en su caso, con el apoyo y colaboracién de las que como minimo seran:
1. La Direccion de “JIBIOPUUC".

2. La Coordinacion de Planeacion.

3. La Jefatura de Proyectos.

4. La Coordinacion Administrativa.

5. El personal operativo necesario para el funcionamiento de *JIBIOPUUC", de
acuerdo al reglamento interno que apruebe o modifique el Consejo de
Administracion.

VIGESIMA QUINTA - La Direccién General de “JIBIOPUUC’, ser4 la encargada de
ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo de Administracion. Sera el superior
jerarquico de las distintas areas de ésta. Tendrd las siguientes obligaciones y
atribuciones:

1. Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién.

2. Representar a “JIBIOPUUC" como apoderado general para pleitos y cobranzas,
para actos de administracion,

3. Presentar los estados financieros mensuales de los recursos otorgados.

4 Presentar mensualmente los avances y evaluaciones de los estudios técnicos,
proyectos y programas autorizados por el Consejo de Administracion.

5. Presentar al Consejo de Adminisiracion el programa operativo anual (POA) que
contendra, los objetivos, la justificacion de las actividades a realizar, el
cronograma para realizarias, el costo que tendran y los resultados que se buscan
obtener, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio.

6. Sera la encargada de vigilar que el Programa Operativo Anual (POA) se ejecute
conforme a los lineamientos planteados en este.

7. Elaborar y presentar junto con la Coordinacion de Planeacién, los estudios, N
proyectos y programas requeridos para el cumplimiento de lo contenido en las \
clausulas Tercera y Sexia del presente convenio.

8. Presentar al Consejo de Administracion tres informes cuatrimestrales de ’

actividades.
9. Someter a la decision del Consejo de Administracién, todos aquellos asuntos

S
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que sean de la exclusiva competencia de éste.

10. Conocer y resolver de los asuntos de caracter administrativo y laboral
relacionados con los recursos humanos de “JIBIOPUUC".

11. Contratar, remover o sancionar al personal de “JIBIOPUUC" cuando sea
necesario, por no cumplir lo dispuesto por el reglamento interno de esta. O\
12. Conocer y en su caso, sancionar al personal de “JIBIOPUUC" que incurra en -y

alguna responsabilidad en el ejercicio de su funcion. Si la falta ameritase denuncia % °

ante la autoridad competente, serd el responsable de interponer la misma
proveyendo los elementos necesarios de prueba para su resolucion.

13. Realizar todos los actos encaminados, directa o indirectamente
mejoramiento del funcionamiento de "JIBIOPUUC".

14. Ordenar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios autorizad
por el Consejo de Administracion.

15. Firmar de manera mancomunada con el Coordinador administrativo los
cheques o cualguier documento que sirva como pago de Ia contratacion de bienes
y servicios de "JIBIOPUUC" o signifique la erogacion de recursos monetarios de
"JIBIOPUUC".

16. Sera la responsable de hacer las gestiones y tramites necesarios para
conseguir financiamientos ya sea en dinero 6 en especie para la elaboracion y
ejecucion de proyectos, estudios y programas requeridos, ya sea con instituciones
piiblicas de los tres érdenes de gobierno y organizaciones publicas y privadas de
caracter nacional e internacional.

17. Sera el responsable directo del personal eventual contratado por “JIBIOPUUC”

k.
N
para la implementacién de los estudios, proyectos y programas contratados por /
o

ésta.

18. Coordinard que el Consejo Ciudadano, funcione de acuerdo al reglamento
intemo que éste mismo, elabore; asi mismo sera el enlace directo entre
“JIBIOPUUC" y el Consejo Ciudadano.

19. Verificara que el Consejo Ciudadano, tenga la informacién necesaria para que
pueda hacer su trabajo.

20. Las demas que le correspondan de acuerdo con el presente convenio y las
demas leyes y reglamentos aplicables. %
21. Formular las propuestas de modificacion al reglamento para su aprobacion por \
el Consejo de Administracion. =

22 Presentar anualmente los estados financieros para su aprobacion al Consejo “\\\
de Administracion. AR\

VIGESIMA SEXTA - Las funciones de la Coordinacion de Planeacion son: \\

1. Realizar, elaborar, planear y programar estudios, proyectos y programas

requeridos por “LOS MUNICIPIOS” y “JIBIOPUUC", para el mejoramiento del (é\

medio ambiente y cumplir los objetivos, facultades y atribuciones de éstos de
. ko g
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acuerdo a las clausulas Tercera y Sexta de este convenio.

2 Elaborar los estudios, proyectos y programas que le sean encargados por el
Consejo de Administracion, -
3. Dictaminar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas que "L
MUNICIPIOS® quieran implementar y/o que soliciten a la “JIBIOPUUC" para su
aplicacion.

4 Coordinar la elaboracién, revisién, actualizacion y aplicacion de los manuales de
operacién ylo funcionamiento de las distintas areas de “JIBIOPUUC", junto con la
Coordinacién Administrativa.

5 Elaborar las bases y/o términos de referencia que reqgiran la contratacion
bienes, servicios, estudios, proyectos y programas requeridos por “JIBIOPUUC" y
“ OS MUNICIPIOS" en materia de medio ambiente de acuerdo a las clausulas
Tercera y Sexta de este convenio, para que sean analizadas y aprobadas por el
Consejo de Administracion.

6. Coordinar el trabajo de campo que se realice en los proyecios, programas Yy
estudios que se contraten para que sean implementados en “LOS MUNICIPIOS".
7. Realizara las gestiones y tramites de “JIBIOPUUC™ con “LOS MUNICIPIOS”,
informando de éstas al Director.

8. Supervisar de manera directa el trabajo de campo que realice el Jefe de
Proyectos.

9. Supervisara al trabajo del personal eventual contratado por “JIBIOPUUC”,
informando al Director.

10. Sera la responsable de dar seguimiento a la gestion de acuerdos y tramites
con las autoridades municipales y demas grupos sociales con que tenga relacion
“JIBIOPUUC".

11, En caso de ausencia del Director de “JIBIOPUUC", sera el encargado del
despacho de éste.

12. Las demas que consideren pertinentes el Consejo de Administracion y el
Director.

VIGESIMA SEPTIMA - Las funciones de la Coordinacién Administrativa son.
1. Proponer los programas de mejoramiento operacional de “JIBIOPUUC", facilitar -, °
la toma de decisiones, promoviendo y Apoyando el uso de instrumentos Y
practicas administrativas efectivas; la presupuestacion y asignacion anual.

2 Elaborar las bases y/o términos de referencia que regiran la contratacion de
bienes y servicios requeridos por * JIBIOPUUC"en materia administrativa y ejercicio
del gasto. A\
3. Presentar los estados financieros e informes administrativos de “JIBIOPUUC" al @‘ N
Director general para facilitar |la toma de decisiones y acuerdos del Consejo de
Administracion.

4. Realizar los pagos de los bienes, servicios e inversio

'-:;h\ -
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funcionamiento de las areas de “JIBIOPUUC".

5. Asegurar el buen funcionamiento de los bienes muebles e inmuebles
pertenecientes al patrimonio de “JIBIOPUUC" y los que le sean asignados por
cualquier otro medio.

6. Asegurar que todas las dreas y coordinaciones de *JIBIOPUUC" cuenten de
manera oportuna con los recurses humanos, financieros y equipo para desarroliar,
sus labores. '
7. Promover el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones
laborales entre "JIBIOPUUC" y sus empleados.

8. Integrar, actualizar y resguardar los expedientes correspondientes del personal
que labora en *JIBIOPUUC”.

9. Integrar, actualizar y reguardar el archivo relacionado con la contratacion
servicios, bienes muebles e inmuebles, proyectos y programas de “JIBIOPUUC".
10. Elaborar y mantener el listado de prestadores de bienes, servicios, estudios,
proyectos y programas.

11. Coordinar las adquisiciones de los bienes y servicios exiemos e internos,
requeridos por las demas areas de "JIBIOPUUC".

12. Firmar de manera mancomunada con el Director general los cheques o
cualquier documento que sirva como pago de ia contratacion de bienes y servicios
de “JIBIOPUUC" o signifique la erogacion de recursos monetarios de
“JIBIOPUUC".

13. Las demas que considere necesarias el Consejo de Administracion y el
Director.

VIGESIMA OCTAVA - Las funciones de la Jefatura de Proyectos son:

1. Supervisar y dar seguimiento el avance de los estudios, proyectos y programas
contratados por “JIBIOPUUC" o por "LOS MUNICIPIOS" para cumplir sus
objetivos, facultades y atribuciones contenidos en las clausulas Tercera y Sexia de
este Convenio.

2. Elaborar los informes comespondientes sobre los avances de los estudios,
proyecios y programas contratados por “JIBIOPUUC".

3. Proponer los cambios necesarios para optimizar el avance de los estudios, i\
proyectos y programas que se implanten. :
4. Crear y sistematizar las bases de datos necesarias para orientar el trabajo de
*JIBIOPUUC",

5. Dar seguimiento a los proyectos implementados en los municipios, segun los
acuerdos del Consejo de Administracion.

6. Proporcionar a la Coordinacién de Planeacion los avances de programas Yy
proyectos.

7. Las demas que consideren pertinentes el Consejo de Administracion y el

uy
Director. _ &
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Presentado por:
MPEDR. Minneth B Medina Garcia
Directora General
Junta Intermunicipal Biocultural del Puuc
Cel. (D45) 299 127 4828
direccion@jibiopuuc.org.mx
www._|ibiopuuc.org.mx
Facebook: Jibio Puuc

Ultima actualizacién: 11 DE DICIEMBRE 2018

Aprobado en el municipio de Tekax del estado de Yucatan.
Al dia 11 de diciembre 2018.
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